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MANIFIESTO ANTIRRACISTA ANDALUZ

Organizaciones redactoras del Manifiesto: Asociacion de mujeres Socio Intercultural de
Andalucia (ASIA); Antirracismo Granada; Asociacion Africando; Asociacién Barbecho;
Asociacion Communauté Camers de Sevilla; Asociaciéon de mujeres cuidadoras sin
papeles de Igualeja; Asociacion de Mujeres Migrantes por la Igualdad (AMMI); Asociacién
de mujeres migrantes y refugiadas Tierra Matria; Asociacidon Engranaje; Asociacion
Granafrik; Asociacion latinoamericana Huelva para todos y todas; Asociacién Tierra de
Vida; Biznegra-Colectivo Afrofeminista Biznegra; Centro de Estudios Africanos (CEAF);
CNAEE Malaga; Colectivo My AfricanWomanhood; Hijo de las Nubes; Pitch Mundo; Tutti
Space; Voces de Africa, junto a Alianza por la Solidaridad-Action Aid.

Este manifiesto ha sido elaborado colectivamente por la comunidad racializada de
diversas ciudades de Andalucia. Estas personas integran redes asociativas de distintos
tipos que defienden, reivindican y luchan por los derechos humanos y la justicia social de
las personas racializadas/migrantes. Juntes hemos redactado un manifiesto en forma de
demandas de la comunidad migrante/racializada en diversos ambitos, desde una
perspectiva interseccional, antirracista y antipatriarcal. Estas demandas surgen del dia a
dia de las personas racializadas/migrantes y se han agrupado en cinco tematicas: salud,
vivienda, empleo, educacidny racismo institucional.

Es importante destacar la localizacidon de este manifiesto al estar enmarcado en Andalucia,
ya gue es una localizacidn que ha sido estratégica para diversas violencias ejercidas contra
las comunidades: negroafricanas, asiaticas, del norte de Africa, de zonas latinoamericanas
o del Sur Globaly de minorias étnicas como la de ascendencia gitana. Estas comunidades
han sufrido dafios sin recibir ninguna reparaciéon efectiva, y no se ha buscado detener el
odio, racismo, racimachismo (la violencia especifica que enfrentan las mujeres
racializadas/ migrantes que se manifiesta en la interseccién de género y raza) y otras
formas de violencia hacia la ciudadania racializada/migrante. Y es que puede haber casos
en el que racismo, entendido como una discriminacidon basada en caracteristicas fisicasy
culturales asociadas a un grupo étnico o racial, puede cruzarse con la religion cuando
ciertos grupos religiosos son racializados. Es decir, lareligiéon no siempre es vista solo como
una creencia espiritual, sino como un marcador racial, lo que amplifica la discriminacion.
En la actualidad, estas problematicas contindan perpetuando, dificultando y amenazando
la convivenciay el disfrute de una vida digna para las personas racializadas/migrantes.

El racismo en Andalucia, al igual que en otras regiones, se manifiesta de diversas formasy
afecta a multiples aspectos de la vida cotidiana de las personas racializadas y migrantes.
A continuacion, a través de la revision del Marco Estratégico de la Ciudadania e Inclusion,
contra el Racismo y la Xenofobia (2023-2027) realizado por el Ministerio de Inclusién,
Seguridad Social y Migraciones (2023) se destacan algunas de las problematicas mas
relevantes:

Discriminacion en el acceso al empleo:



Las personas racializadas enfrentan mayores dificultades para acceder a empleos
dignos y estables. A menudo se les ofrecen trabajos precarios, malremuneradosy
con condiciones laborales inferiores a las personas autéctonas no racializadas.
Destacar la situacion en Andalucia de las mujeres migrantes que trabajan en el
sector de la agricultura como puede ser el caso de Huelva, en la recogida de frutos
rojos, en Almeria en los invernaderos o mujeres que trabajan en el empleo
doméstico y cuidados sin garantias de una remuneracion adecuada. Se producen
infracciones a los derechos humanos fundamentales y derechos laborales graves
como: falta de compromiso en el salario, promesas de mejora de situacion
administrativa que no culmina, horarios de trabajo extenuantes, etc. (Agencia
Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo y Mujeres en Zona de
Conflicto, 2012).

Existe un alto grado de discriminacion en los procesos de seleccion, donde las
personas con nombres o caracteristicas que sugieren un origen étnico diverso
tienen menos posibilidades de ser contradas.

Discriminacion en la vivienda:

Las personas racializadas suelen encontrar barreras significativas para alquilar o
comprar viviendas. Los propietarios e inmobiliarias muestran prejuicios explicitos
o implicitos, dificultando el acceso a una vivienda adecuada.

En muchas ocasiones, las personas racializadas se ven obligadas a vivir en barrios
segregados con peores condiciones de infraestructura y servicios.

Acceso desigual a la educacion:

Los nines y jovenes racializades/migrantes enfrentan multiples barreras en el
sistema educativo, incluyendo el racismo institucionaly los prejuicios por parte del
profesorado y alumnado.

Escasa formacion en gestion de la diversidad por parte del equipo docente.

La segregacion escolar y la falta de recursos adecuados en escuelas con alta
concentracién de alumnado racializado/migrante afectan negativamente su
rendimiento académico y sus oportunidades futuras.

Inestabilidad del profesorado en centros concretos que afecta a la continuidad del
trabajo realizado en centros que necesitan un trabajo especifico.

Falta de referentes para los nifios por el cambio continuo de profesorado.

Atencion sanitaria:

Las personas racializadas/migrantes pueden enfrentar discriminacién y prejuicios
en el acceso a servicios de salud. Esto puede traducirse en una atencién de menor
calidad y en una falta de sensibilidad hacia sus necesidades especificas.

La barrera del idioma y la falta de comprensidén cultural también pueden limitar el
accesoy la calidad de la atencidn sanitaria recibida.

Falta perspectiva transcultural de las enfermedades, ya que se perciben desde un
modelo biomédico occidental.



Racismo institucional y violencia policial:

La discriminacién por parte de instituciones publicas, como la policia y el sistema
judicial, es una problematica significativa. Las personas racializadas/migrantes
son mas propensas a ser objeto de perfiles raciales y a sufrir violencia policial.

La falta de representacion y la poca sensibilidad cultural en las instituciones
perpetuan estas formas de racismo.

Racismo y xenofobia en la vida cotidiana:

Las personas racializadas/migrantes se enfrentan a microagresiones diarias y a
agresiones racistas y actos de racismo en espacios publicos, medios de
comunicaciony redes sociales.

La xenofobiay el discurso de odio alimentan un ambiente hostil que afecta la salud
mentaly el bienestar de las personas racializadas/migrantes.

Impacto en la salud mental:

La constante exposicion a actitudes y comportamientos racistas tiene un impacto
significativo en la salud mental de las personas racializadas/migrantes, generando
estrés, ansiedad y otras afecciones.

Hay problematicas paralelas a raiz del racismo como puede ser la dificultad de
encontrar una vivienda, los tramites burocraticos, el rechazo en entrevistas de
trabajo que afecta negativamente a la salud mentaly empeoran la calidad de vida.

Falta de politicas publicas efectivas:

La ausencia de politicas publicas integrales y efectivas para combatir el racismo y
promover la inclusién limita las posibilidades de progreso y justicia para las
comunidades racializadas/migrantes.

Estas problematicas subrayan la necesidad urgente de implementar politicas
antirracistas y de sensibilizacion que promuevan la igualdad de oportunidades y el
respeto por la diversidad en Andalucia.

Los ambitos de las DEMANDAS sefialadas por el grupo son las siguientes y se encuentran
divididas en competencias ya sea a la Administracion Publica o la Sociedad Civil:

1.

SALUD:

Demandas Administracion Publica:

Generar centros sanitarios como espacios seguros libres de racismo, intolerancia
religiosay comportamientos no inclusivos y de odio .

Acceso a una medicacién para todes.
Inversién en salud mental, sexualy reproductiva de calidad.

Reconocimiento de patologias asignadas a trabajadores/as no reconocidos como
es el caso de las/os trabajadoras/es del hogar.



Creacion de una guia en diferentes idiomas de derechos en sanidad publica de facil
acceso donde todas las personas sepan donde poder acceder aelloy que no quede
en el olvido.

Campanas de sensibilizacion antirracista para la poblacion y profesionales del
ambito sanitario con el fin de evitar Vviolencias hacia personas
racializadas/migrantes.

Acciones formativas para profesionales de la salud llevadas a cabo por personas
racializadas/migrantes.

Mejorar elusoy el acceso a traductores y mediadores formando a los profesionales
de la salud sobre este servicio. Mejorar la formacion de traductores y mediadores
en cuanto a las problematicas concretas de personas racializadas/migrantes.

Acompanamiento a las visitas médicas y de urgencias con el fin de dar apoyo en
momentos de vulnerabilidad a aquellas personas que no tengan a su disposicion
ninguna compafhia. Con el fin de evitar la soledad no deseada.

Acceso facil a los procesos de quejay de denuncia sobre vulneraciéon de derechos.

Crear protocolos de \violencias racistas realizados por personas
racializadas/migrantes.

Mayor representacion de personas racializadas/migrantes como profesionales de
la sanidad para generar espacios seguros y de confianza. Haciendo uso de
convenios con paises terceros que puedan trabajar en Espafa con la facilitacion de
la convalidacién de sus estudios.

Servicio de salud mental especializado, transcultural en migraciones y personas
racializadas. Como puede ser una de las especializaciones sobre el duelo
migratorio.

Demanda para combatir el racimachismo:

2.

Realizar protocolos especificos para mujeres racializadas y migrantes para casos
de violencia obstétrica, sexual, racista... En diferentes idiomas y accesibles.

Sensibilizacién para la erradicacion de los estereotipos y prejuicios en
profesionales sanitarios sobre la sexualidad de mujeres del Sur Global para evitar
comentarios fuera de lugar, faltas de respeto y diferentes tipos de violencia hacia el
cuerpo de la mujer en situaciones de parto o exploracién vaginal.

VIVIENDA:

Demandas Administracion Publica:

Crear normativas con el objetivo de eliminar barreras que pretenden segregar a
unos barrios concretos a las personas racializadas/migrantes y facilitar la entrada
libre a cualquier ubicacion de la ciudad ya sea el centro de la zona o espacios de
mayor nivel adquisitivo. Eliminar los espacios limitados a personas
blancas/caucdsicas y donde se niega la habitabilidad a las personas migrantes y
racializadas.

Legislacidon que avale y defienda realmente una vivienda digna para todes.



Legislacion que controle precios a las personas propietarias que alquilan viviendas.

Implementar medidas de acceso a una vivienda para personas en situacion
administrativa irregular.

Parar la difamacién, estereotipos y sesgos que alimentan los medios de
comunicacion respecto a las personas racializadas/ migrantes y minorias étnicas o
personas pertenecientes a ciertos grupos religiosos que promueven el miedo,
rechazoy odio a estas diferentes comunidades ya que promueven que no se alquila
a personas racializadas.

Crear campafnas de sensibilizacion y concienciar sobre las personas
migrantes/racializadas y minorias étnicas a través de espacios de convivencias
donde se pueda compartir.

Alquileres de viviendas en buenas condiciones de habitabilidad y sanciones hacia
aquellas personas que no cumplan con unas condiciones dignas.

Acceso de viviendas sociales para personas de menor nivel adquisitivo.

Demandas Sociedad Civil:

3.

Sensibilizacién hacia personas propietarias para facilitar el acceso al alquiler de
personas racializadas/migrantes y de minorias étnicas rompiendo con sesgos,
prejuicios y estereotipos.

Sensibilizacion a inmobiliarias sobre racismo, xenofobia y sobre protocolo de
proteccion a personas racializadas/migrantes.

EMPLEO:

Demandas Administracion Publica:

Formacién y sensibilizacion a empresas y a los departamentos de recursos
humanos para la contrataciéon de migrantes.

Modificacion de la ley de Extranjeria que diferencie entre permiso de residencia'y
permiso de trabajo, no sea una concepcidén vinculante y no generar
interdependencia en el acceso al empleo.

Condiciones claras y respetuosas en el ambito laboral para las/os trabajadoras/es
del hogary que permitan la conciliacién con la vida personal.

Facilitar formas de demandar empleo mientras se regulariza las situaciones de
documentacion reglada para evitar situaciones de vulnerabilidad de las personas
migrantes/ racializadas.

Planificacion de propuestas de empleo para personas migrantes por parte del
Estado como, por ejemplo, puestos de trabajo de traduccién.

Revision de los planes de orientacion del Estado y entidades del Tercer Sector
debido a su fondo/discurso paternalista respecto a las personas
migrantes/racializadas y que enfocan las salidas laborales hacia puestos
estereotipados, recomendando, por ejemplo, el trabajo de hogar como la mejor
opcioén a las mujeres.



Crear una lista de formaciones para el empleo para personas
racializadas/migrantes sin sesgos estereotipados, que permitan realizar funciones
técnicas y no limitandose a trabajos de fuerza fisica.

Generar pruebas accesibles como alternativa para la obtencién de empleo de las
personas migrantes recién llegadas.

Demanda para combatir el racimachismo:

Implementar figuras profesionales con manejo de diferentes idiomas para evitar
vulneracion de derechos de las mujeres que trabajan en el sector agricola, que den
apoyo y faciliten la comunicacion entre diferentes empleadores.

Imponer duras sanciones a aquellos que vulneren los derechos de las mujeres que
trabajan en el sector agricola.

Sensibilizacién de los empleadores del sector agricola en Andalucia sobre empleo
digno.

Generar protocolos de facil acceso y utilizacidn para la denuncia de violaciones y
vulneracidon de derechos de las mujeres que trabajan en el sector agricola de
Andalucia.

Legislacién especifica para regular el trabajo doméstico y de cuidados, que otorgue
un mayor reconocimiento de los derechos laborales de las empleadas del hogar,
garantizando condiciones de trabajo dignas y seguras.

Demandas Sociedad Civil:

4,

Sensibilizar para evitar desvalorizaciones a las personas candidatas debido a sus
caracteristicas fisicas/ fenotipicas, religién o estereotipos de origen a la hora de
acceder a un puesto de trabajo.

Generar espacios de formacién en distintos tipos de idiomas para aquellas
personas que no saben espafnoly romper con las barreras idiomaticas.

Reclamar a las empresas que cumplan con las condiciones de empleo dignas
recogidas en la legislacidon y convenios correspondientes. Garantizando el salario
minimo (SMI).

Generar sindicatos que apoyen en situaciones de vulneracién de derechos
laborales de las personas racializadas/migrantes y minorias étnicas.

EDUCACION:

Demandas Administracion Publica:

Jornadas realizadas en centros educativos para conocer de cerca diferentes
religiones como medida preventiva para el odio y violencia hacia las religiones
distintas a la “normativa”.

Educar a los/as nifios/as desde una perspectiva antirracista a través de personas,
movimientos, asociaciones compuestas por personas racializadas, migrantes por
medio de charlas, dinamicas, espacios de encuentro. Igualmente organizar



actividades antirracistas a padres, madres y a la comunidad general en centros
educativos, centros civicos, polideportivos...

e Organizar unas Jornadas de convivencia Antirracista/intercultural aprovechando
fechas significativas donde se reuna profesorado, alumnado, padres y madres.
Como una propuesta de reconocimiento de la diversidad de comunidades, una
oportunidad para conocer sobre diferentes festivales y compartir comidas de
diferentes zonas del mundo. Todo ello con el fin de unir a la comunidad educativay
romper con estereotipos y prejuicios.

e Facilitar el acceso de intérpretes en las aulas para jévenes que no sepan el idioma
de la zona en la que residen para facilitar la educacion.

¢ Facilitar espacios publicos a los colectivos antirracistas en el centro civico, colegio,
polideportivos para la realizacién de actividades...

e Implementar una cuota de diversidad racial en los centros educativos respecto a
los/as profesionales de educacién.

e Facilitar vias de comunicacién para el traslado de situaciones de violencias
machistas y que se revise para implementar medidas correctoras y de mejora.

e Formacion y sensibilizacién del profesorado en antirracismo para no ejercer
violencias de diferente tipo, fomentando el pensamiento critico, interseccional y
evitar el etnocentrismo.

e Revisién de los libros de texto de la forma en la que estan reflejados los contenidos
y como estan representadas las personas racializadas/migrantes con el fin de ser
mas inclusivos a nivel racial y que muestre la historia desde diferentes puntos de
vista.

e Proveer de procesos de facil acceso para convalidaciones de titulos profesionales
y educativos.

e Creacion de un protocolo antirracista con el apoyo de redes compuestas por
personas racializadas/migrantes para actuar ante problematicas antirracistas.

Demanda para combatir el racimachismo: Sensibilizar el dialogo y trato de los
profesionales de educacién hacia las mujeres del Sur Global o minorias étnicas como
pueden ser afrodescendientes, marroquies o0 mujeres gitanas que se las visualiza como
personas que van a salirdel colegio a edades tempranas o no interesadas en el aprendizaje.
Fomentando un discurso negativo, que genera impedimentos y reduce las motivaciones de
las mujeres en su transcurso formativo y educativo.

Demandas Sociedad Civil:

e Generar espacios para celebrar las festividades religiosas del alumnado que esté
matriculado en el centro fomentando una laicidad real.

e Creacidén del comité contra el discurso de odio en diferentes centros educativos
desde colegios, institutos hasta centros de formacién profesional o universidades.

e Desarrollar espacios en el &mbito educativo que apoyen al alumnado que necesita
un refuerzo en aprender el idioma.



5.

Producir un espacio de intercambio educativo sobre las vivencias y problematicas
de las personas racializadas/migrantes que dé lugar a la reflexidon del profesoradoy
a entender las necesidades y sentimientos del alumnado.

RACISMO INSTITUCIONAL:

Demandas Administracion Publica:

Necesidad de politicas legislativas respetuosas basadas en la defensa de derechos
humanos y realizadas junto a comunidades racializadas/migrantes para entender
las necesidades concretas que afectan a proyectos de vida de las familias, la
situacion afectiva, los estudios...

Resolucidn de incongruencias en la legislacion relativa a la extranjeria.

Reparacion y cese de violencias administrativas de las personas
racializadas/migrantes, de minorias étnicas o diversos grupos religiosos.

Igualar los derechos concedidos y oportunidades migratorias a todas las personas
migrantes y romper con las disparidades de concesiones segun el pais de origen.

Generar una cuota de diversidad racial donde los/as profesionales sean
racializados/as.

Desmilitarizar las fronteras y eliminar enfrentamientos violentos de la policia con
las personas migrantes.

Facilitar los procesos burocraticos migratorios desde los requerimientos de
documentacién hasta el acceso de citas.

Acortar los tiempos de homologacion de titulos para ejercer actividades laborales.

Compromiso real con una politica antirracista y reparaciéon de los dafios ejercidos
a la comunidad racializada, migrante y a las minorias étnicas.

Revisidn de los convenios de contrataciones segun la zona de origen.

Ejercer procesos participativos con la sociedad civil migrante y racializada en la
elaboracién de las legislaciones y su implementacion.

Necesidad de protocolos de asesoramiento judicial y defensa respecto a posibles
problematicas en la violencia administrativa.

Sensibilizar a las personas profesionales que atienden en materia legislativa en
antirracismo y sobre las realidades de las rutas migratorias y la diversidad cultural.

Garantizar y facilitar el empadronamiento de personas migrantes, cumpliendo con
la actual ley vigente sin poner trabas burocraticas extras y acabar con la disparidad
de criterios en los ayuntamientos, poniendo unos criterios comunes y accesibles,
libres de estereotipos racistas

Realizaciéon de un protocolo claro en la Administracion Publica en cuanto al
racismo con un mecanismo de queja para la reparacién o correccion de
actuaciones de la misma.

Demandas Sociedad Civil:



o Necesidad de apoyo y redes de ayuda a personas que puedan sufrir soledad y
desesperacion ante estos procesos burocraticos.

e Generar nuevos discursos que permitan visibilizar tematicas que atraviesan a las
personas racializadas.
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