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Esta Guia se ha elaborado en el marco del proyecto ALIADAS: tejiendo redes de derechos y partici-
pacioén social. Articulaciéon de las mujeres migrantes con la sociedad civil sevillana. Este proyecto se ha
desarrollado en el afno 2021-2022, y su objetivo principal ha sido apoyar la participacion de las mujeres
migrantes, racializadas y desplazadas como sujeto politico de Derecho en la ciudad de Sevilla. El obje-
tivo de la Guia ha sido recoger un analisis de la realidad sobre la capacidad de Participaciéon Ciudada-
na de las mujeres migrantes en la ciudad: cuales son los canales de participacion que tienen, a nivel
institucional: limites, oportunidades, espacios de participacién, asi como propuestas y demandas.

Partiendo de este analisis de la realidad, hemos creido mas Util y practico que los contenidos de la
Guia se centren en espacios para la participacion existentes en la ciudad de Sevilla y espacios que de-
berian existir y que no existen. Se clasifican espacios DE VOZ: de Informacién, analisis y conocimiento,
DE DECISION: disefio y definicién de politicas publicas, DE EJECUCION: para impulso y desarrollo de
las politicas municipales y DE CONTROL para la evaluaciéon de politicas publicas.

Contiene también una propuesta de ficha: FEMIGRATEST, que ayuda a analizar el potencial participa-
tivo de estos espacios, con indicadores que evallan problemas vinculados con a) los requisitos para
la participacion; b) la informacién c) la configuraciéon y desarrollo de los espacios y d) la sensacién de
pertenencia a los espacios.

Participar, participamos siempre, pues formamos parte de sistemas ambientales, politicos, culturales,
econdmicos y sociales. Las diferencias de estatus social, econdmico y cultural confieren diferencias
de poder. Hay dos elementos que son centrales y aumentan la capacidad de poder: las diferencias de
género que marca las estructuras sociales (machismo, sistema heteropatriarcal) y el racismo (refleja-
do en leyes, cultura institucional y social). La combinacién de esto dos elementos es el racimachismo,
gue aumenta las desigualdades y violencias hacia las mujeres migrantes.

Participar es la capacidad de construir en tu entorno. Asi, tus intereses y necesidades quedan incorpo-
rados en el sistema colectivo. La capacidad de poder es desigual y las estructuras mas democraticas
intentan disminuir estas diferencias, incorporando mecanismos para dar poder a las voces menos
escuchadas. Las aportaciones de esta Guia buscan democratizar los espacios institucionales de par-
ticipacion en la Ciudad de Sevilla para incorporar las voces de las mujeres migrantes. Sus realidades,
necesidades, intereses, propuestas de cambio. Es largo el camino que queda por recorrer. Actual-
mente, el Ayuntamiento de Sevilla adolece de una politica formal de migraciones, y que incluya per-
spectiva de género.

Finalmente, la Guia incorpora una priorizacién de espacios, realizada por 17 mujeres migrantes que
han formado parte del proyecto. Y que van a llevar a diferentes reuniones institucionales, para for-
malizar compromisos de avance en sus politicas.

Maria Bastante
Alianza por la Solidaridad
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Una guia practica...

Esta guia busca ser, ante todo, una herramienta practica que permita identificar los factores que
suponen una frontera en la participacion de las mujeres migrantes, asi como proponer mecanis-
mos para superarlas. Para ello se ha valorado como clave partir de |la realidad, poniendo en el cen-
tro a las protagonistas y sus propuestas. Porque sin conocer es dificil acertar en las actuaciones
gue se realicen y generar espacios Utiles que nos hagan crecer como sociedad comun. También
es necesario analizar los espacios existentes en la actualidad para poder partir del trabajo avan-
zando, evaluando mejoras e identificando las oportunidades.

Por todo ello, la guia realiza un recorrido que parte del analisis realizado por las mujeres migrantes
sobre su participacion en la ciudad de Sevilla. Tras ello, se transforman los principales elementos
sefalados en indicadores que permitan guiar la configuracién de los espacios de participacion en
la ciudad para contribuir a la mejora de los canales de participacién en todo su ciclo (Conocimien-
to; Toma de decisiones, Ejecucién y Evaluacion). Finalmente, se realiza un andlisis de los espacios
existentes en Sevilla y las recomendaciones realizadas a la luz de esa mirada desde las mujeres
migrantes.

... Sin perder la mirada a lo profundo: la Cui - dadania como base para la participacion.

Pero mas alld de la mirada practica nos parece relevante destacar en esta introduccidn cuestiones
de fondo que deben ser abordadas sobre la participacién. Tomamos como partida la definiciéon
de Carlos Giménez, que plantea que participar es:

«Estar presente en, ser parte de, ser tomado en cuenta pory para, involucrarse, intervenir en,
etc. Participar es influir, responsabilizarse. La participacidén es un proceso que enlaza necesaria-
mente a los sujetos y los grupos; la participacién de alguien en algo, relaciona a ese uno con los
otros también involucrados. Ser participante implica ser coagente, cooperante, coautor, corre-

sponsable..» (Giménez, 2002).

Por tanto no es solo una llamada a una consulta, o la escucha de un plan municipal determinado,
supone la insercidn completa en un proceso colectivo. Entonces debemos plantearnos como se
generan factores que favorezcan ese proceso. Como dicen un@s sabi@s companer@s del Colec-
tivo Crac!, participar se compone de Querer, Saber y Poder y desde ahi queremos compartir algu-
nas ideas.

QUERER.

Sefala el motor del movimiento que representan los motivos o las razones para participar. En
este sentido, son muchos los motivos que mueven a las mujeres migrantes a querer participar: su
interés por conocer el lugar donde viven; por compartir los diversos conocimientos en multiples
ambitos (economia, educacidn, participacioén, etc.); por expresar sus demandas y sus propuestas
ofreciendo otras formas de resolver cuestiones; por su bagaje participativo que ha migrado con
ellas desde sus paises de origen, etc. En Sevilla son muchas las mujeres migrantes motivadas por
encontrar espacios de participacién y que ya se encuentran generando numerosas iniciativas de
trabajo enred, auto-organizaciéony encuentro. En el proceso, han sido 40 mujeres las participantes
que, junto a la participacion de colectivos y asociaciones de mujeres, muestra un alto potencial
de participacién?.

! http://redasociativa.org/crac/ El colectivo Crac cuenta con una dilatada experiencia en procesos de participacion municipal e
invitamos desde aqui a la consulta de sus materiales formativos asi como de las iniciativas que desarrollan.

2Una de las principales recomendaciones generadas en el proceso y visibilizado en la guia es la visibilizacion de las numerosas
iniciativas en marcha impulsadas por mujeres a través de la publicacion de un listado de colectivos, asociaciones, personas
referentes y lugares de interés de mujeres migrantes.
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SABER.

Hace referencia a contar con herramientas que permitan poner en practicay ejercitar la participacion.
Conocer dénde participar,coémo hacerloy herramientas que puedan facilitarlo es clave para el gjercicio
real del derecho a participar. En ese sentido se desarrolla esta guia como instrumento practico que
busca dar respuesta a la falta de conocimiento de los espacios de participacion expresado por las
mujeres participantes. Asegurar el incremento de mecanismos de puesta a disposiciéon de informacion
util y adecuada, a través de canales accesibles y cercanos, es un elemento clave para favorecer la
participacion a nivel municipal, cuestion en la que las instituciones tienen un papel muy relevante.

PODER.

Hace referencia a la capacidad real que los propios colectivos tienen en su capacidad organizativa,
asi como las condiciones que el entorno genera para asegurar el ejercicio del derecho a la partici-
pacién (entorno favorecedor). Es aqui donde queremos detenernos, porqgue aunque se quiera y se
sepa participar, no se vera realizado en la practica si no se puede. Las mujeres migrantes enfrentan
dos grandes fronteras en este sentido, precisamente por su doble condicidn de mujeres y migrantes.
Como mujeres, la discriminacion en el acceso al espacio publico y de toma de decisiones es un el-
emento que las une al resto de vecinas con las que comparten la ciudad. Roles sociales, prejuicios
sexistas, una organizaciéon social en funcién del género que establece el poder de un género sobre
otroy que, mientras ensalza los rasgos o actividades asociados a los hombres, minusvalora los de las
mujeres; sobrecarga en el ambito doméstico que impide su participacion en actividades, etc., son
mecanismos que limitan en general el acceso a mujeres a espacios publicos de toma de decisiones.
Seran estos lugares de poder de decisidon, en los que las mujeres no podran estar presentes, los que
definiran como seran los tipos de espacios, qué contenidos seran abordados, los horarios en que
seran realizados, etc., expulsando nuevamente a las mujeres.

A esto se une ser mujer migrante en nuestra sociedad hoy dia, que supone verte situada al mar-
gen de la ciudadania y desposeida de derechos. Derechos que son propios por ser persona, mujer,
trabajadora, madre, etc., y que son reconocidos en textos internacionales. Sin embargo, no son res-
petados por ponerse por encima una posicion administrativa y la ausencia del reconocimiento de
una ciudadania de pleno derecho. Esta expulsién de la ciudadania convierte el dia a dia en una vida
derribando fronteras, como luchar por buscar un empleo, atender a los hij@s, conseguir una vivienda,
obtener ingresos, tener que cambiar de domicilio o municipio, trabajar de interna, etc., que impiden
la auto-organizaciéon y la participacidon en espacios publicos. Ademas, cada dia la autoestima se ve
mermada por racimachismos® que se manifiestan de diversas formas como gestos, agresiones direc-
tas, el veto a determinados puestos y espacios, la desvaloracion de las capacidades, la formacién que
se posee o las propuestas planteadas.

Otro elemento que aparece en la unidn de la condicidn como mujer y como migrante es el vinculo
con los cuidados y lo que ello genera. Como identifica Amaia Pérez Orozco, debemos atender al nexo
cuidados-desigualdad-exclusién como elemento clave de analisis:

“Es urgente reconocer y abordar la histérica conexion entre cuidados, desigualdad social y exclusion
de la ciudadania, gque hoy adquiere nuevas y graves dimensiones globales. Este nexo es constitutivo
de los regimenes de cuidados, y a su sistemdtica vinculacion a las desigualdades de género y clase,
se une hoy dia la del estatus migratorio™.

Porque las mujeres migrantes se encuentran en primera fila de los cuidados de la poblaciéon espafola,

3 El racimachismo es la unién de dos fuentes de discriminacién que adquieren una forma mas virulenta que de forma separada,
porgue se dan apoyo mutuamente. Ver MUJERES NEGROAFRICANAS Y DDHH EN ANDALUCIA. Infografia Una vida derribando
fronteras. “Acufiamos RACIMACHISMO para identificar aquellas acciones desde un posicionamiento de doble violencia ejercida
desde la concepcion de superioridad como Hombre y como Blanco. Se manifiesta en experiencias que tienen como secuencia una
primera aproximacion con agresion sexual machista que ante el rechazo se torna una agresion racista”.

4 “Miradas globales a la organizacion social de los cuidados en tiempos de crisis Il: ¢ Qué retos politicos debemos afrontar?” Auto-
ra: Amaia Perez Orozco. Serie Género, Migracidn y Desarrollo. Documento de trabajo 6. Instituto Internacional de Investigaciones
y Capacitacion de las Naciones Unidas para la Promocion de la Mujer (INSTRAW).
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mientras ven como en sus propias vidas este derecho queda sin protecciéon. Esta negacién del dere-
cho alos cuidados se traduce tanto en las trabas para que ellas puedan destinar tiempo a cuidar a sus
personas queridas como a ser ellas mismas las que reciban cuidados.

Es por ello, que exponemos la importancia de caminar juntos como sociedad hacia una cultura ba-
sada en la Cui-dadania (que no ciudadania). Nos alineamos con la opcién de abandonar el concepto
de Ciudadania, que define al sujeto de derechos (hombre blanco de clase media) y apostar por la
Cui-dadania. Esta revision del paradigma especifico desde el que construimos la base de los derechos
es relevante para poder realizar un giro social:

“La idea de ciudadania no nos sirve, desde un feminismo anticapitalista apostamos por una refer-
encia distinta a la hora de reclamar derechos sociales. Cuidadania como una manera diferente de
reconocer a las personas en colectividad, como una plataforma distinta desde la que reivindicar
viejos y nuevos derechos”. [..]°.

Cuidadania como una idea que englobe el derecho a cuidarnos y a que nos cuiden. Este concepto
central como base de los derechos permite deconstruir la idea de oposicién entre publico y privado,
gue en la actualidad impide la emergencia y centralidad de los cuidados en la construccion de las
sociedades. Desliga igualmente la idea de oposicidn entre unos seres y otros, porque se basa en el
reconocimiento de la vulnerabilidad de la vida y las interdependencias que nos atraviesan y, por ello,
no existe opcidn a la exclusion de ciertas vidas. Asi, también se construye poniendo en el centro la vida
y por tanto revisando la estructura y jerarquia de derechos que vamos a construir.

Porgue no es posible construir espacios de participacion desde la concepcién de NO ciudadania ac-
tual. Solo una revisiéon profunda desde la Cuidadania permitira el respeto a los derechos con inde-
pendencia de la situacién administrativa u origen, aspecto base para el ejercicio del derecho a la
participacion y palanca principal para luchar contra la exclusién. En su construccion, el papel de las
mujeres migrantes es fundamental y preeminente, y permitira la creacion real de espacios colectivos
aprovechando los multiples saberes, experiencias y miradas.

5 Hacia un derecho universal de cuidadania (si, de cuidadania) Carolina Junco, Amaia Pérez Orozco, Sira del Rio CGT — Comision
Confederal contra la Precariedad.
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E LIMITAN LA PARTICIPACION DE LAS
NTES EN LA CIUDAD DE SEVILLA

Como se ha expuesto, esta guia recoge el valioso trabajo realizado por mujeres migrantes de la ciudad
de Sevilla que expusieron sus reflexiones y propuestas en los diversos espacios generados. El objetivo
fue recopilar los factores limitadores del ejercicio y disfrute de su derecho a la participacion.

En la base, como se indicé en el apartado anterior, se encuentran factores estructurales de fondo
como la falta de reconocimiento de la plena CIUDADANIA, los procesos de EXCLUSION SOCIAL que
precarizan la vida y convierten la satisfaccion de las necesidades basicas en una lucha cotidiana o el
RACIMACHISMO que atraviesa las relaciones que las mujeres migrantes enfrentan. Estas cuestiones
tienen un impacto directo sobre las vidas de las mujeres migrantes, en general y de forma especifica,
sobre el ejercicio de su derecho a la participacion.

Adentrandonos mas en el analisis especifico se identificaron los siguientes elementos:

HBLOQUE T~~~ ~~ o~~~ ~~~~ 0"

PROBLEMASVINCULADOS CON LOS REQUISITOS PARA LA PARTICIPACION.

DIFICULTAD PARA ASOCIARSE.

Las fronteras cotidianas y la movilidad de las mujeres migrantes dificultan la posibilidad de crear y
mantener asociaciones “formales”, siendo esto una exigencia base por parte de la administracion.

Al descenso en la existencia de redes familiares-sociales que se produce en el proceso migratorio, se
unen losefectos de laausenciade ciudadania, exclusiény racimachismo queincrementan los procesos
de aislamiento social. Los horarios imposibles como los de las mujeres que trabajan de internas, la
sobrecarga en cuidados, la lucha por la supervivencia econdmica, las barreras idiomaticas..., dificultan
espacios de interaccion y socializacién, que son la base de la articulacion social y la generaciéon de
agrupaciones y colectivos. A su vez, un efecto directo de estos factores es la gran movilidad que
acompana la vida de las mujeres migrantes (que se traduce en cambios constantes de actividad
laboral, movilidad geografica, de lugar de residencia) incrementando la dificultad para la creacion
y mantenimiento de grupos estables de interacciéon. Por otro lado, se destacd como el agotamiento
fisico y mental, asi como la reiterada exposicién a agresiones racistas, hace que se quieran “refugiar”
en el entorno cercano para poder descansar y reponerse.

CORSE BUROCRATICO.

Exigencia por partedelasadministracionesderequisitosformales (serentidad registradayformalizada)
gue impiden la participacion de colectivos no organizados o de mujeres a titulo individual que no
pertenezcan formalmente a grupos.

En la base de los espacios de participacion institucional existentes en la ciudad de Sevilla se encuentra como
requisito indispensable la pertenencia a colectivos formalmente registrados. Durante el analisis se reiterd la
dificultad para conocer los procedimientos, cumplir los requisitos de configuracion de las entidades, actu-
alizacion de registros y la poca respuesta de apoyo institucional en este sentido. A pesar de ser la llave de ac-
ceso que se encuentra en la base de las politicas participativas, no se percibe una apuesta clara por el apoyo
al fortalecimiento y acompafiamiento de las entidades. Estos requisitos no toman en cuenta los dindmicos
procesos de conexidny organizacion en las migraciones en los que las redes de interaccién son mucho mas
flexibles y dindmicas quedando encorsetadas en estos perfiles estanco. Asi, grupos a través de redes virtu-
ales, personas referentes que movilizan y canalizan informacién, grupos de apoyo mutuo y motivados por
actividades de ocioy cuidados, vinculos y practicas religiosas, se producen de forma continuada en la ciudad
y quedan fuera de la participacion social formal. Asi también, son numerosas las mujeres migrantes que
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cuentan con trayectoria de participacion social en origen o destino pero que no se encuentran vinculadas
a ningun colectivo de forma estable que reiteran el interés por participar a titulo individual. Otra cuestion
visibilizada durante el proceso de la guia es la importancia de la movilidad geografica entre la capital y los
municipios circundantes. Muchas mujeres viven en localidades cercanas donde la vivienda es mas asequi-
ble pero desarrollan su vida y actividad en la ciudad de Sevilla, y esto se refleja en agrupaciones y colectivos
gue pueden contar con su sede en uno de estos municipios, aungue su actuacion sea en la capital, cuestion
por la cual quedarian imposibilitadas para participar en los espacios municipales existentes®.

Estos dos elementos tienen una gran relevancia ya que se encuentran en la base de los problemas de
participacion institucional. Los canales actuales se asientan en la ldgica de participacion institucional.

Estado A: participacion social Estado B: participacién institucional.

Sin embargo, antes de construir politicas con relacidén al segundo espacio, es necesario tomar
consciencia de los aspectos previos. Los espacios institucionales no deben ser configuradores de las
dinamicas sociales sino al contrario, responder a la realidad de estos si se persigue una representacion
real y legitima de la ciudadania.

Esta cuestion fue abordada en el proceso de disefio del IV Plan Municipal de Igualdad llegando a con-
cretarse en un compromiso institucional. Asi, se recogia dentro del Objetivo estratégico 7 “Impulsar
la presencia de las mujeres en el ambito publico y su participaciéon en los procesos de toma de deci-
siones” la medida: Dar apoyo y visibilidad al movimiento asociativo de mujeres migrantes’.

PROBLEMASVINCULADOS CON LA INFORMACION.

AUSENCIA DE CANALES DE COMUNICACION/ INFORMACION. Desconocimiento bidireccional:
Mujeres migrantes — Espacios institucionales.

Se senald la falta de acceso a informacién a los canales de participaciéon existentes, incluso por
parte de entidades que formaban parte del registro de entidades a nivel local. De una parte,
las mujeres participantes expusieron que desconocian los espacios concretos de participacion,
coémo podian participar en ellos 0 no tenian constancia de convocatorias de participacién que se
hubieran realizado (como la consulta sobre la Casa de las Mujeres).

De otro lado, en las entrevistas con la administracion se pudo confirmar que se carecia de da-
tos/canales especificos para comunicarse con mujeres migrantes en la ciudad de Sevilla. Asi,
se indicaban como vias la difusion entre las entidades que constaban en el Registro Municipal
de entidades. Sin embargo, este canal tiene poca eficacia como mecanismo para impulsar la
participacién de las mujeres migrantes ya que se dificulta el contacto final con ellas por dos mo-
tivos. De un lado, como se desarrollara mas adelante, aparece la dificultad que encuentran las
asociaciones de mujeres migrantes para cumplir los requisitos y acceder al Registro Municipal.
Por otro lado, si se usa este registro como base de datos, sera dificil identificar las entidades de
mujeres migrantes ya que el sistema de clasificacidn no permite identificarlas. Para ello, seria
necesario poder establecer un filtro de entidades identificadas como colectivos de mujeres o mi-
grantes®. Asi, en anteriores afos a nivel municipal se han impulsado procesos de identificacién de
colectivos de migrantes publicando listados de asociaciones o de mujeres migrantes que se han
mostrado como herramientas Utiles para la comunicacion.

® Este es el caso de colectivos como ASIA (Asociacion de mujeres Socio Intercultural de Andalucia) que aglutina a mujeres mi-
grantes de diversas nacionalidades y realiza su actuacién en Sevilla, pero tiene sede social en Salteras.

7 |V plan municipal de igualdad de igualdad de oportunidades _entre mujeres y hombres para la ciudad de sevilla 2016-2020.

8 Clasificacion: Asistenciales, Asociaciones de Madres y Padres, Asociaciones de Vecinos, Comerciantes — Profesionales, Co-
munidades, Mancomunidades E Interc. De Prop., Cooperacion al Desarrollo, Culturales y recreativas, Ecoldgicas, Entidades
Deportivas, Hermandades, Juveniles, Mujeres, O.N.G., Tercera Edad).
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PROBLEMAS VINCULADOS CON LA CONFIGURACION Y DESARROLLO DE
LOS ESPACIOS.

En cuanto al analisis de las experiencias y valoracion de los espacios existentes, se identificaron ele-
mentos de forma que limitaban la participacion:

PERCEPCION DE DESINTERES POR PARTE DE LAS ADMINISTRACIONES.

Se reclamd una mayor cercania de las instituciones que pudiera traducirse en encuentros menos in-
stitucionalizados y mas cercanos (reuniones bilaterales). En el mismo sentido, se sehald que era nece-
sario crear estrategias para que la instituciéon sea la que pueda acercarse a los espacios colectivos ex-
istentes como fuente directa de conocimiento de la realidad y no usar preferentemente aquellos en
los que son los colectivos quienes se desplazan a los espacios de la administracion. Los encuentros en
barrios y reuniones de los propios colectivos redundarian en una mayor presencia de las instituciones
permitiendo una mayor cercania, accesibilidad, sensacién de confianza y seguridad, ademas de per-
mitir acceder a mas informacion sobre la realidad cotidiana.

PROBLEMAS RELACIONADOS CON EL HORARIO.

En gran parte, los espacios de participacion suceden durante la manana, los dias entre semana. Se
indicd que este tipo de horario dificultaba la participacién en general de las mujeres migrantes que
no podian dejar de asistir a sus trabajos para participar en dichas reuniones. AUn mas complejo re-
sultaba para las mujeres migrantes que trabajaban como internas cuyas dificultades horarias en los
dias entre semana se incrementa.

PROBLEMAS RELACIONADOS CON LA CONCILIACION (CUIDADOS E INGRESOS).

Al igual que supone una dificultad para las mujeres autéctonas, la mayor sobrecarga en las tareas
de cuidados y crianza hace que muchas mujeres no puedan participar de los espacios si no cuen-
tan con apoyo para la conciliacidon a través de mecanismos como el servicio de ludoteca asi como la
posibilidad de contar con dietas por la participacién que permitan que puedan costearse servicios de
cuidados en sus domicilios o suplir la falta de ingresos que supone el tiempo invertido en el despla-
zamiento para participar en actividades.

DIFICULTAD PARA ABORDAR COMPROMISOS QUE REQUIERAN MUCHO TIEMPO Y CONTINUIDAD.

Como se ha expuesto, las condiciones de precarizacion de la vida asi como la sobrecarga en los cuida-
dos en origen y destino, conllevan que en muchas ocasiones sea dificil abordar compromisos a largo
plazo que requieran mucha inversiéon de tiempo. Asi, como se vera en el andlisis, en muchas ocasiones
los espacios estan ocupados por personas profesionales del sector®. En cuanto a las opciones plant-
eadas como alternativas se propone por un lado la inclusién de mecanismos mixtos (que permitan
tanto la participacién puntual como la participacién permanente) que puedan permitir llegar a un
mayor numero de mujeres evitando que queden fuera de la participacién por no poder asegurar ese
compromiso mas profundo. Paralelamente, la generacién de mecanismos de conciliacién y la com-
pensacion de los ingresos econémicos no generados por la participacion (liberacién) facilitarian la
participacidon que requiera una presencia mas continuada y con mayor carga temporal.

9 Nos referimos a personas que trabajan de forma remunerada en entidades sociales que desarrollan su actuacion en el
tercer sector.
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PROBLEMAS RELACIONADOS CON LA SENSACION DE PERTENENCIA A LOS
ESPACIOS.

Finalmente, se expusieron como factores limitantes aspectos relacionados con la atraccion que el
espacio generaba como lugar amable, cercano, de seguridad, enriquecimiento y utilidad. Otras cues-
tiones concretas que se plantearon:

RECHAZO SOCIAL / FALTA DE RECONOCIMIENTO.

Un aspecto ampliamente remarcado fue la mencién a la incomodidad sentida en los espacios de par-
ticipacion donde percibieron rechazo, ausencia de validacion de ideas, falta de mecanismos que per-
mitieran un acceso igualitario a la palabra o la construccidon de propuestas. Asi también, cuestiones
como la barrera idiomatica y la falta de mecanismos de acogida en dichos espacios incrementaban
el rechazo a la participacion.

AUSENCIA DE REPRESENTACION DE MUJERES MIGRANTES EN ESPACIOS DE PARTICIPACION.

Las dificultades expuestas hacen que exista poca participacion de mujeres migrantes que puedan
ser canalizadorasy puentes para que otras companeras se sumen. La inclusiéon de mujeres migrantes
en los espacios de participacion, tanto como asistentes como en los grupos de trabajo y de coordi-
nacioén (por ejemplo, cupos minimos), permitiria que se asegurara la inclusidén de sus necesidades y
propuestas y que la presencia de éstas fuera motor para otras mujeres.

AUSENCIA DE MUJERES MIGRANTES TRABAJANDO EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS.

En la linea del punto anterior, se planted el interés de contar con mujeres migrantes como trabajado-
ras en espacios y administraciones publicas. Su presencia facilitaria el acercamiento de las mujeres
a dichos lugares, porque conllevaria una mayor facilidad en la comunicacidén y comprension de las
experiencias vividas.

SENSACION DE INEFICACIA.

Se compartidé la insatisfaccion por las experiencias vividas por considerar que no solian responder
a necesidades reales y cercanas. En este sentido, se sefialaba la ausencia de contenidos que fueran
de interés para mujeres migrantes, bien porque se enfocaban desde miradas prioritariamente mas-
culinas o de mujeres autéctonas, quedando fuera de la agenda las cuestiones de interés para ellas.
Por otro lado, se destacaba que solian ser espacios en los que se realizaban volcados de contenidos
institucionales (informativos) pero en los que no se encontraban mecanismos para el debate o para
poder exponer directamente cuestiones.
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ENDO LOS OBSTACULOS
TAS: “FEMIGRATEST”
UNA HERRAMIENTA PARA LA
ADMINISTRACION.

Tras el proceso expuesto de identificaciéon de obstaculos se considerd de interés convertirlos en pro-
puestas de actuaciones que pudieran permitir a instituciones locales, y en este caso concreto, a la
ciudad de Sevilla, revisar los espacios existentes para que fueran mas accesibles para las mujeres
migrantes.

Asi se propone la herramienta FEMIGRATEST en la que se establecen indicadores que permitan tanto
EVALUAR los espacios ya existentes, como la posibilidad de usarlos como guia de pasos a realizar para
incrementar la presencia de mujeres migrantes. Esta pretende ser |la base de construccién de un pro-
ceso de mejora continuo en el que se puedan ir revisando y completando los indicadores.

La idea es que se revisen los espacios valorando en qué medida incluyen dicho elemento, ya que en
funcién de que este item esté mas o menos presente, mas positivo serd su configuracién como es-
pacio favorecedor.

BLOQUE INDICADOR

Pueden participar mujeres migrantes tanto a titulo individual
como colectivo.

BLOQUE 1
Problemas vinculados No es necesario que las organizaciones estén formalizadas
con los requisitos para la pudiendo ser colectivos o agrupaciones no registradas.

participacion.

Pueden participar tanto personas en situacién administrativa
irregular como regular.

Se cuenta con mecanismos (bases de datos actualizadas, relacion
directa, difusidon en espacios cotidianos) adecuados para dar a
conocer el espacio a mujeres migrantes y como se puede acceder.

Se cuenta con informacioén Util y accesible sobre en qué consiste el
espacio, como participar, quién lo integra, como comunicarse, qué

cuestiones se han abordado, asi como conclusiones.
BLOQUE 2

Problemas vinculados con
la informacioén.

Existen mecanismos para evaluar los resultados obtenidos
respecto al logro de participacion de mujeres migrantesy de la
resoluciéon de las cuestiones planteadas.

Existe un mecanismo para expresar valoraciones sobre el espacio
tanto de forma presencial como virtual.
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BLOQUE

BLOQUE 3

Problemas vinculados
con los requisitos para la
participacion.

INDICADOR

Se han ajustado los tiempos a la conciliacion laboral y familiar (horario de tarde con
ludoteca, fines de semana, etc.).

Se incluyen mecanismos gque permitan participar tanto de forma permanente como
de forma puntual para aguellas personas que no pueden asegurar una presencia
permanente.

Se facilitan herramientas para superar problemas idiomaticos.

Las instituciones son las que se desplazan a los espacios donde estan las mujeres
migrantes (asociaciones, actividades, etc.).

Se cuenta con dotacidon econdmica para que la participacidon no incurra en gastos
para las participantes y pueda compensar la pérdida de ingresos.

BLOQUE 4

Problemas vinculados con
la informacion.

Las mujeres migrantes han participado en el disefio de los espacios, tanto en el
formato como en los contenidos.

Se establecen metodologias para asegurar un uso equilibrado de la palabra y para
gue la toma de decisiones permita a todas las personas participantes tener el mismo
peso.

Se han previsto mecanismos que faciliten crear un entorno acogedor en el espacio
(hermanamiento o amadrinamiento, dinamicas de acogida, ...)

Se han establecido cupos minimos de mujeres migrantes que tienen que estar
representadas (al menos % mujeres).

Mujeres migrantes participan como referentes del espacio (coordinan, estan en
equipos permanentes...)

Mujeres migrantes trabajan en los equipos del ayuntamiento que impulsan dicho
espacio.

Se generan acuerdosy medidas concretas que repercutan en situaciones cotidianas.
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CION DE LOS ESPACIOS
RTICIPACION EXISTENTES
EN LA CIUDAD DE SEVILLA.

M 3.1. {QUE TIPO DE ESPACIOS PUEDEN EXISTIRY PARA QUE SIRVEN?

Para poder realizar un mejor analisis de los diferentes espacios de participaciéon institucional® que
generan un entorno favorecedor de la participacion ciudadana en general y en particular de las
mujeres migrantes, se comenzé realizando un analisis de los diferentes tipos de espacios que pueden
impulsarse desde el espacio municipal. Para ello, se tomaron como referencia diversas fuentes, como
los mecanismos propuestos desde la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Participacién Ciudadana de
Andalucia o la consulta sobre espacios existentes en otros municipios de Espafa.

Tras ello se realizd una sistematizacion en bloques relacionados con los diferentes momentos y
ambitos de participaciéon que pueden generarse. Asi se identificaron los cuatro bloques que se
muestran a continuacion:

BLOQUE TIPOS DE ESPACIOS

DE VOZ . D|agnost|cqs.

- Observatorios permanentes.
- Talleres de identificacion.

- Reuniones bilaterales.

Espacios de Informacion,
analisis y conocimiento.

- Consultas publicas.

DE DECISION - Debates publicos.
Espacios de disefio y - Consejos Municipales.
definicion de politicas - Mesas Estratégicas.
publicas. - Consejos Asesores.

- Plan Municipal.

DE EJECUCION - Area Municipal.

Espacios de impulsoy - Equipo permanente.
desarrollo de las politicas - Oficina de atencion directa.
municipales. - Casas de migrantes/ Mujeres.

- Publicaciéon de la Informacion.

+ Mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas 'y
DE CONTROL resultados.

Espacios de evaluacion. - Audiencias publicas.
- Procesos de evaluaciéon ciudadana.
- Canales de registro de la opiniéon ciudadana.

Tabla de elaboracion propia siguiendo las fuentes de la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Participacién Ciudadana de Andalucia y la consulta de espacios
de participacién en otros municipios espafioles.

10 Reiteramos que esta guia ha centrado su mirada en la participacién institucional y por tanto no recoge las innumerables
formas y experiencias de participacion ciudadana existentes en la ciudad (tales como colectivos, asociaciones, plataformas,
auditorias ciudadanas, redes de intervencion social, etc) que son la clave de la participacién social.
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M 3.2. {QUE ESPACIOS EXISTEN EN LA CIUDAD DE SEVILLA DONDE
PUEDAN Y DEBAN PARTICIPAR LAS MUJERES MIGRANTES?

Mirar mas alla. Un reto necesario.

La revision de todos los espacios donde las mujeres migrantes deberian estar participando en la ci-
udad de Sevilla implica un analisis muy amplio que excede la capacidad de la actual guia, que pre-
tende ser un primer paso a la par que una herramienta practica.

Por ello, se propuso acotar el analisis en profundidad a aquellas dos areas del Ayuntamiento que
mayor vinculaciéon tienen con las mujeres migrantes. De esta forma, se priorizd el estudio del drea de
Igualdad y el drea de Bienestar Social donde se ubican las actuaciones en materia de migraciones,
como ambitos donde directamente se ven interpeladas las mujeres migrantes. Por otro lado, se re-
alizd un analisis muy general de mecanismos incluidos dentro del drea de Participacion Ciudadana,
por ser estos los que se proponen para la participacion ciudadana en su conjunto y otros espacios
generales como el relativo a la Defensoria de la Ciudadania. Finalmente, reiteramos la limitacién de
este analisis que no permite ampliar la mirada sobre la importancia de abarcar los ambitos de partic-
ipacién de forma mas global abarcando todas las dreas municipales. Los espacios especificos segun
colectivos (tales como los espacios propios de mujeres o personas migrantes) permiten reforzar lazos
y fortalecer la participacién. No obstante, las personas migrantes, como ciudadanas, puedeny deben
participar de los diferentes espacios donde sus intereses y propuestas se vean representados. Asi,
en el ambito de la economia y el empleo, es claro el interés de la participacion de sectores laborales
donde la representacion de personas migrantes es tan relevante como en el caso de la asociacion de
Trabajadoras y Trabajadores del Hogar o el de la venta ambulante. Igualmente, es necesario conocer
las demandasy propuestasy por tanto asegurar la participacion en espacios relativos a Infancia, Edu-
cacion, Salud, Urbanismo, etc., evitando el reduccionismo de que por ser migrante sélo deban comu-
nicarse en espacios sobre migraciones o, en similar sentido, que por ser mujeres se expresen solo en
espacios especificos sobre mujeres.

Qué tenemos y que nos falta. Mencionando los lugares.

Para una mejor comprension, en este apartado queremos realizar una primera mencion a los espaci-
os/mecanismos con los que la ciudad de Sevilla cuenta, pero llevando a cabo solo una enumeracion
de los mismos segun los bloques que hemos expuestos (de voz o informacién; de decisidon o disefo;
de ejecucién o desarrollo y de control o evaluacion).

Para comenzar, realizamos una primera ubicacion de ambas areas en el organigrama del Ayuntami-
ento. Este se divide en 9 Areas: Alcaldia; Area de Hacienda y Administracion Publica; Area de Habitat
Urbano, Cultura y Turismo; Area de Gobernaciéon y Fiestas Mayores; Area de Transicion Ecoldgica y
Deportes; Area de Economia, Comercio, Relaciones con la Comunidad Universitaria y Area Metropol-
itana; Area de Igualdad, Educacion, Participacion Ciudadana y Coordinacion de Distritos y el Area de
Bienestar Social y Empleo y Planes Integrales de Transformacidn Social. Es en estas dos Ultimas areas
donde hemos centrado el analisis.

MUJERES MIGRANTES

DIRECCION GENERAL DE

DIRECCION GENERAL IGUALDAD ACCION SOCIAL
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Respecto al ambito donde se integran las competencias en materia de Igualdad, encontramos un
area especifica denominada DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD".

En cuanto a las cuestiones relativas a migraciones encontramos una primera cuestion a destacar. Las
competencias en materia de Migraciones no se encuentran reflejadas en el organigrama municipal®.
Asi, aungue sus competencias se encuentran dentro de la Direccién General de Accién Social
perteneciente al area de Bienestar Social y Empleoy Planes Integrales de Transformacidon Social, esto
no se refleja en el Organigrama publico del ayuntamiento, no constando en ningun lugar el ambito
de migraciones. Es decir, no existe una visibilizacion clara de las competencias, ambitos de accién y
responsabilidades en dicha materia que permita que una persona interesada en conocer el trabajo
municipal que se realiza pueda acceder a su ubicacién competencial. Como veremos, esta cuestion
serd analizada en los apartados siguientes por ser una cuestiéon relevante para la generaciéon de un
entorno favorecedor de la participacion. Respecto al area que ostenta la responsabilidad en materia
de migraciones, encontramos la Direccién General de Accién Social.®

Pasamos ahora a realizar el analisis de los espacios existentes, incluyendo tanto aquellos en relaciéon
con la DG de Igualdad como DG de Accién Social donde encontramos:

BLOQUE TIPOS DE ESPACIOS REALIDAD EN SEVILLA

POSIBLES

- Documento Perfil Migratorio de la Ciudad de
Sevilla. Mediterranean City-to-City Migration Project
Dialogo, Conocimiento y Accion. Enero 2021.

Diagnésticos. - NO existe un registro claro de colectivos y entidades
de MUJERES migrantes en la ciudad de Sevilla.

- No existe un diagndstico especifico sobre mujeres
migrantes en la ciudad de Sevilla.

DE VOZ

Observatorios - No se cuenta con Observatorio municipal de las
permanentes. migraciones de la ciudad de Sevilla.
Espacios de
Informacion, - Se han producido en 2021 reuniones entre la
analisis y Directora General de Igualdad y grupos de mujeres
conocimiento Reuniones migrantes.

Bilaterales.
- Carencia de espacios directos y especificos con

mujeres migrantes y el DG de Accidn Social.

- No se han identificado talleres especificos de

conocimiento de la realidad de mujeres migrantes
Talleres diagnésticos. de Sevilla, ni se ha constatado la participacion
especifica de estas en otros talleres de las areas
mencionadas.

1 En la actualidad diciembre 2021 se encuentra D2 M2 Teresa Garcia como maxima responsable.

12 Areas municipales. Concretamente el organigrama propio del area de Bienestar Social y Empleo y Planes Integrales de
Transformacion Social se encuentra reflejado en este grafico.

13 En la actualidad a diciembre de 2021 se encuentra al frente D2 Emilia Barroso Fuentes.
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BLOQUE

DE DECISION

Espacios
de disefioy
definicion
de politicas
publicas.

TIPOS DE ESPACIOS
POSIBLES

Consultas publicas.

REALIDAD EN SEVILLA

- Se ha realizado una consulta especifica en el

mes de septiembre sobre el diseno de la Casa
de las Mujeres.

No se han identificado procesos de consulta
especificos en materia de migraciones.

Consejos Municipales.

- Existe el Consejo Municipal de Migraciones.

- Existe el Consejo Municipal de la Mujer.

Mesas estratégicas.

- No existe una mesa estratégica especifica de

mujeres.

- No existe una mesa estraté;;ica especifica de

migraciones (en propuesta

Plan Municipal**

- Hafinalizado el IV plan Municipal de Igualdad.
- No existe Plan Municipal de Migraciones.

BLOQUE

Espacios de
disefoy
definicion de
politicas
publicas

TIPOS DE ESPACIOS
POSIBLES

Area Municipal.

REALIDAD EN SEVILLA

- Existe el area municipal de Igualdad.

- No existe el area municipal de migraciones.

DE EJECUCION

Equipos Municipales.

- No existe personal especifico asociado al

area de Migraciones, asi Como unNos recursos
especificos.

- Existe un personal especifico asociado al

area de Igualdad, asi como unos recursos
especificos.

Oficinas de atencion.

- No existe ningun centro municipal de atencion

a las personas migrantes.

Centros o espacios de
participacion.

- Existe el proyecto de la Casa de las Mujeres en

Sevilla.

- No existe una Casa/Centro de participacion

para personas migrantes.

14 para la consulta sobre los planes existentes en la ciudad de Sevilla puede consultarse el enlace https://www.sevilla.org/

transparencia/informacion-sobre-la-corporacion-municipal/2-organizacion-y-patrimonio/planes-y-programas

Soy mujer migrante
Soy sevilla

1/

~—~TN

Guia para la participacion
institucional de las mujeres migrantes


https://www.sevilla.org/transparencia/informacion-sobre-la-corporacion-municipal/2-organizacion-y-pa
https://www.sevilla.org/transparencia/informacion-sobre-la-corporacion-municipal/2-organizacion-y-pa

BLOQUE

DE CONTROL

Espacios de
evaluacion

TIPOS DE ESPACIOS
POSIBLES

Publicacion de la
Informacion.

REALIDAD EN SEVILLA

- Se encuentra publicada informacion sobre el
area, planesy estructura del Area de Igualdad.

- Se puede acceder al reglamento, las actasy
listado de integrantes del Consejo Municipal de
la Mujer.

- Se encuentra publicado el Plan Municipal de
Igualdad.

- No hay publicacién en el organigrama
municipal sobre dénde se ubican las
competencias en materia de migraciones.

- Respecto al Consejo Municipal de Migraciones
se puede acceder al reglamento, pero no a las
actasy listado de integrantes.

- Al no existir Plan Municipal, no se encuentra
ninguna publicacién accesible donde se recoja
informacion sobre los planes, programas e
intervenciones previstas.

Mecanismos de
transparenciay

rendicién de cuentas y
resultados.

- Se cuentan con mecanismos especificos
marcados dentro del IV Plan de Igualdad.

- No se cuenta con plan especifico de
Migraciones que determine y publique los
mecanismos especificos de transparencia,
rendicion de cuentasy resultados.

Auditoria publica.

- No se han identificado procesos de auditoria
publica en el dmbito de Igualdad.

- No se han identificado procesos de auditoria
publica en el @ambito de Migraciones.

Evaluacion.

- Se estd desarrollando el proceso de Evaluacion
de los planes vinculados al drea de Igualdad.

- No se ha identificado ningun proceso orientado
a la evaluacion de las actuaciones en materia
de migraciones.

Registros de opinién,
valoracién y queja.

- No se conocen mecanismos especificos del
Area de Igualdad para el registro de la opinidon
ciudadana.

- No se conocen mecanismos especificos del
Area de Migraciones para el registro de la
opinion ciudadana.

- Existe el instrumento de la Defensoria de
la Ciudadania®, mecanismo municipal para
todo el Ayuntamiento impulsado a través
de la Comisién Especial de Sugerenciasy
Reclamaciones® que elabora un Informe anual
sobre las quejas presentadas por la ciudadania
y las actuaciones emprendidas.

15 En la actualidad diciembre de 2021 se encuentra al frente D2 Rosa Mufioz Roman.
16 Comisién especial de Sugerencias y Reclamaciones.
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DO LOS ESPACIOS

D DE SEVILLA DESDE
MIRADAS DE MUJERES MIGRANTES.
INFORMACION PRACTICAS, RETOS Y
OPORTUNIDADES.

A continuacioén, realizamos una descripciéon mas detallada de los diversos mecanismos existentes

gue permita conocer con mayor profundidad su contenido y funcionamiento. Se incluye informacion
practica y se realiza un analisis utilizando los items recogidos en el FEMIGRATEST. De esta forma se
pretende identificar aquellas oportunidades existentes en la actualidad para la participacion, asi
como poner de relieve retos aun pendientes para que se produzca un verdadero entorno favorecedor

de la participacion.

M 4.1. UNAVISION RAPIDA SOBRE ESPACIOS Y OPORTUNIDADES.

Antes de profundizar en los diferentes espacios, queremos presentar un resumen de los mismos don-
de se subrayan mejoras u oportunidades de actuacion para la generacidén de un espacio favorecedor
de la participaciéon de las mujeres migrantes en todas las fases. Tanto la existencia de espacios ya crea-
dos como su ausencia se convierten en opciones potenciales para impulsar la participacion.

BLOQUE 1.

(DE VOZ) ESPACIOS DE INFORMACION Y ANALISIS
(Diagnosticos, observatorios, reuniones bilaterales y talleres diagndsticos)

DIAGNOSTICO
MIGRATORIO DE LA
CIUDAD.

Poca presencia de
mujeres migrantes.

NO SE HA LLEVADO A
CABO TALLERES DE
IDENTIFICACION.

NO EXISTE UN REGISTRO AUSENCIA DE UN
DE ASOCIACIONES/ OBSERVATORIO DE
REFERENTES DE MIGRACIONES A NIVEL
MUJERES MIGRANTES. LOCAL.

REUNIONES BILATERALES
CON INSTITUCIONES.

Se han iniciado y existe
compromiso.

Soy mujer migrante
Soy sevilla
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BLOQUE 2.
(DE DECISION) Espacios de disefio y definicion de politicas publicas
(Consultas publicas; Consejos Municipales; Mesas Estratégicas; Plan Municipal)

CONSEJO MUNICIPAL CONSEJO MUNICIPAL
OTROS CONSEJOS
DE LA MUJER. . DE LAS MIG.RACIONI.ES. MUNICIPALES.
Poca presencia de mujeres Poca presencia de mujeres
- . Empleo, salud, etc.
migrantes. migrantes.
AUSENCIA DE MESA NO SE HAN REALIZADO
ESTRATEGICA DE CONSULTAS PUBLICAS NO EE()IS‘[/I?E&E%L&I;ISCIPAL

MIGRACIONES. SOBRE MIGRACIONES. '
CONSULTA DISENO DE EXISTE EL IV PLAN
CASA DE LAS MUJERES. MUNICIPAL DE LA MUJER.

BLOQUE 3.

(DE EJECUCION) Espacios de impulso y desarrollo de las politicas municipales
(Area Municipal, Equipo permanente, Oficina de atencién directa, Casas de migrantes / Mujeres)

EXISTE UN AREA DE
IGUALDAD CON
ESTRUCTURA, PERSONAL
Y PRESUPUESTO.

NO EXISTE UN AREA
DE MIGRACIONES CON
ESTRUCTURA, PERSONAL
Y PRESUPUESTO.

NO SE INCORPORAN
MUJERES MIGRANTES
DENTRO DE LOS
EQUIPOS MUNICIPALES.

SE ENCUENTRA EN
PROCESO LA
CONSTRUCCION DE

LA CASA DE LAS MUJERES.

NO EXISTE OFICINA
MUNICIPAL DE
MIGRACIONES.

BLOQUE 4.

(DE CONTROL) Espacios de evaluacion
(Publicacion de la Informacion, Mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas y resultados;

Audiencias publicas; Procesos de evaluacion ciudadana; Canales de registro de la opinién)

NO EXISTE CASA DE LA
INTERCULTURALIDAD O
LAS MIGRACIONES.

EXISTE IN FORMACION
PUBLICA SOBRE EL AREA
DE IGUALDAD (CONSEJOS,
ACTAS, CONTACTOS).

NO EXISTEN CANALES
CLAROS DE COMUNICACION
ENTRE INSTITUCIONES Y
MUJERES MIGRANTES.

NO EXISTE INFORMACION
PUBLICA SOBRE EL
CONSEJO MUNICIPAL
DE MIGRACIONES
(INTEGRANTES, ACTAS).

ESTA EN PROCESO DE EVALUACION EL IV
PLAN DE IGUALDAD DE LA CIUDAD.

AL NO EXISTIR PLAN DE MIGRACIONES NO HA
Y PROCESO DESEGUIMIENTO Y EVALUCION.

Soy mujer migrante
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Pasamos ya a abordar cada espacio de forma mas detallada y el analisis sobre su mayor/menor
adaptabilidad a la participacion de mujeres migrantes. Para ello se han tomado como base los items
enumerados en el apartado 3. Se incluye también el andlisis en profundidad de algunos espacios de
mayor relevancia analizados con el FEMIGRATEST. Se pretende con ello mostrar un ejemplo del posible
uso como herramienta de evaluacion y propuesta. Concretamente los espacios analizados son:

Consejo Municipal de Migraciones.
Consejo Municipal de la Mujer.

B 4.2. ESPACIOS RELACIONADOS CON LA BUSQUEDA DE INFORMACION
Y ANALISIS DE LOS CONTEXTOS SOCIALES.

Dentro de este apartado se analizaran:

Ficha 1. Diagndstico de Migraciones de la ciudad de Sevilla.
Ficha 2. Observatorio de las migraciones en Sevilla.
Ficha 3. Reuniones bilaterales entre instituciones y mujeres migrantes.

OFICHA 1. DIAGNOSTICO DE MIGRACIONES DE LA CIUDAD DE SEVILLA.

Nos referimos con diagndstico a aquellos procesos orientados a la identificacién, conocimiento
y comprensién de las dindmicas sociales como base para el desarrollo de politicas adecuadas a la
realidad social.

En enero de 2021 se finalizd el desarrollo de un estudio denominado Perfil Migratorio de la ciudad de
Sevilla elaborado en el marco del proyecto Mediterranean City to City Migration, proyecto financiado
por la Unién Europea y cofinanciado por la Agencia Suiza de Cooperacion. Participan, entre otros, la
ONU-HABITAT; Fondo Andaluz de Municipios para la Solidaridad Internacional; Ciudades y Gobier-
nos Locales Unidos; y el Centro Internacional para el Desarrollo de Politicas Migratorias”.

El informe se desarrollé a través de entrevistas y cuestionarios a colectivos migrantes, organizaciones
promigrantes e instituciones publicas. Este informe contribuye a que la ciudad de Sevilla cuente por
primera vez con un diagndstico especifico sobre la realidad migratoria en el Municipio, contando
con informacién actualizada sobre poblacién, barrios en los que se asienta la poblacidn migrante,
realizando un analisis detallado en cada uno de ellos, o politicas institucionales que afectan o inciden
en la realidad de la poblacién migrante. Dentro de la informaciéon plasmada se recoge un analisis del
acceso al disfrute de derechos de la poblacién migrante (salud, educacién, vivienda, integracion, etc.)
detallando los recursos publicos y privados disponibles en la ciudad y un analisis de su uso.

Concretamente, este estudio se focaliza en el andlisis del dmbito institucional, realizando un detallado
recorrido por politicas migratorias y recursos existentes. Asi se encuentran representados en el mis-
mo ONG's, entidades sociales e instituciones publicas pero es menor la presencia directa de colec-
tivos y asociaciones de migrantes, y solo dos entidades de mujeres migrantes han sido referenciadas.

Dentro del informe y en la presentacion de este en el Consejo Municipal de las Migraciones, se indico
la necesidad de continuar el camino iniciado. Es en este sentido, se identifica la importancia de contar
con estudios que pongan el foco de forma mas directa en la poblacién migrante, buscando obtener
su participaciéon directa en los diagndsticos. Para ello, se requiere como paso clave el levantamiento
de informacién sobre los colectivos, grupos, redes y dindmicas colectivas en la ciudad.

Realizando un breve analisis, tomando como base los elementos del FEMGRATEST, podemos identific-
ar cuestiones a tener en cuenta como la poca visibilizacién de colectivos de mujeres migrantes durante
el proceso (tanto a la hora de formar parte del equipo investigador para asegurar el enfoque desde el
inicio, asi como aportes de contenidos o metodologias; las fuentes consultadas o en el reflejo de los

17 Este estudio fue desarrollado por fue elaborado por Edileny Tomé da Mata. Lamentablemente a fecha de esta guia no es
aun accesible el informe final.

Soy mujer migrante 2] Guia para la participacion .
Soy sevilla —_——~— institucional de las mujeres migrantes



datos). La participacion, al igual que en otros espacios (como el Consejo Municipal de Migraciones) ha
sido de entidades promigrantes e Instituciones publicas. Respecto al acceso a informacion, el proceso
ha sido desconocido por las mujeres migrantes consultadas. Finalmente, se destaca la poca presencia
de contenidos especificos que visibilicen la realidad y propuestas de las mujeres migrantes.

Por los elementos expuestos, asi como por las propuestas de las mujeres migrantes vertidas en el
proceso, se propone ampliar el contenido de este diagndstico mediante el desarrollo de un proceso
especifico de diagndstico sobre mujeres migrantes en Sevilla. Se expone ademas, que el proceso sea
impulsado desde el origen por mujeres migrantes que participen en su disefio, determinando amb-
itos de analisis, procedimientos y mecanismos que se aseguren la participacion real de las mujeres.

O FICHA 2. 0BSERVATORIO DE LAS MIGRACIONES DE LA CIUDAD DE SEVILLA.

En la actualidad, no se cuenta con este espacio en la ciudad de Sevilla, valorandose positivamente
el impulso de dicha iniciativa como se desarrolla en otros municipios en los que se trabaja de forma
coordinada con universidades y colectivos sociales®.

O FICHA 3. REUNIONES BILATERALES ENTRE INSTITUCIONES Y MUJERES MIGRANTES.

Como se ha indicado, una de las demandas planteadas es el interés por poder mantener encuen-
tros directos entre grupos/asociaciones de mujeres migrantes y representantes institucionales con el
objetivo de ampliar el conocimiento sobre la realidad, demandas y propuestas, asi como mejorar los
canales de comunicacion y confianza.

En el momento del desarrollo de la guia se han producido reuniones directas entre la Directora gen-
eral del area de Igualdad y grupos de mujeres migrantes (formalizados y no formalizados), y se ha ad-
quirido el compromiso por parte de la institucion de continuar el desarrollo de las mismas. Respecto
al area de Accidn Social, en el encuentro mantenido se puso de manifiesto la carencia de un mayor
numero de espacios bilaterales con mujeres migrantes, adquiriéndose en dicha reunidén el compro-
miso de su desarrollo en el marco del proceso de esta guia.

Si tommamos como base a los items seflalados como favorecedores de la participacidon de mujeres
migrantes y analizamos las Reuniones Bilaterales como mecanismos, estas se muestran como una
herramienta muy util por la cercania, confianza y flexibilidad que permite.

Asi, su desarrollo incrementa las posibilidades de participacion permitiendo la presencia de mujeres
asociadas o no, superando reglamentaciones mas rigidas como los Consejos Municipales.

Igualmente, su caracter puntual favorece la asistencia de mujeres cuyas cargas no les permitan un
compromiso permanente, pudiendo en este espacio exponer sus ideas.

Por otro lado, a nivel de formato es mas posible su movilidad en cuanto al lugar de realizacién, pudiendo
favorecerse el desarrollo en los propios lugares de actuaciéon de los colectivos. Este desplazamiento a
entornos seguros incrementa la sensacion de pertenencia y seguridad favoreciendo una mayor partici-
pacion de mujeres, ademas de poder conocer directamente la realidad del entornoy de las actividades
gue realizan™. Ademas, esto repercute también en elementos de conciliacién (cercania al hogar, menor
inversion en tiempo y economia para el desplazamiento). Por otro lado, la posibilidad de sentirse acom-
panada en la reunién por otras compaferas refuerza la autoestima y capacidad de intervencion.

Respecto a los contenidos, estas reuniones permiten un mayor protagonismo de la agenda especifi-
ca de mujeres migrantes que puede verse diluida en otros espacios, pudiendo las entidades preparar
con antelacion sus intereses a abordar. La construcciéon del orden de cuestiones a abordar repercute
ademas, directamente, sobre la percepcion de utilidad del espacio institucional.

18 g Ayuntamiento de Bilbao ha puesto en marcha el observatorio de la Inmigracion en Bilbao mediante un convenio de co-
laboracion con la UPV. El conocimiento de la realidad migratoria en el Municipio es un requisito indispensable para realizar
una planificacién adecuada de programas y acciones para favorecer la integracién y la convivencia de Bilbao. Click aqui

19 Desde el Area de igualdad se expuso el interés por realizar las reuniones en los barrios y locales valorando el impacto
positivo del acercamiento institucional.
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Por todo lo expuesto, se valora la utilidad del desarrollo de dichas reuniones como mecanismo que per-
mita avanzar en el conocimiento, la cercania y el protagonismo. Especialmente si se ponen en relacién
con la rigidez de otros mecanismos existentes. Es por ello, por lo que se propone el incremento del uso
de estos espacios, que en la actualidad son escasos en cuanto al encuentro con mujeres migrantes.

M 4.3. ESPACIOS RELACIONADOS CON LA TOMA DE DECISIONES, DISENO Y
DEFINICION DE POLITICAS PUBLICAS. (CONSULTAS PUBLICAS; CONSEJOS
MUNICIPALES; MESAS ESTRATEGICAS; PLAN MUNICIPAL).

Dentro de este apartado se analizaran:

Ficha 1. Consejo Municipal de la Mujer.

Ficha 2. Consejo Municipal de las Migraciones.
Ficha 3. Mesa Estratégica de Migraciones.
Ficha 4. Plan Municipal de Inmigracion.

Ficha 5. Plan Municipal de Igualdad.

O FICHA 1. CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER.
DATOS DESCRIPTIVOS:
1. Descripcién:

El Consejo Municipal de la Mujer es “un érgano colegiado de naturaleza asesora y consultiva de la Ad-
ministracion Municipal, a través del cual se instrumenta la participacion de las ciudadanas y de sus
asociaciones, asicomo de la de organizaciones representativas de los intereses sociales en el ambito de
la mujer”. Los estudios, propuestas e informes emitidos por el Consejo, no tendran caracter vinculante®.

Entre sus funciones se encuentran: a) Promover y canalizar la participacioén; b) Elaborar y proponer la
adopcion de medidas; c) Impulsar la aplicacion de politicas; d) Velar por laincorporacién de la perspectiva
de géneroy la igualdad de oportunidades en el desarrollo de las politicas municipales; e) Velar por el
cumplimiento de los acuerdos; f) Efectuar el seguimiento de la gestiéon municipal.

2. Datos de contacto:

Teléfono: 955472622

E-mail: atencion.mujer@sevilla.org

Web: https:/mww.sevilla.org/servicios/mujer-igualdad/participacion-y-asociacionismo-de-mujeres/
consejo-municipal-de-la-mujer

4. Principales érganos: Presidencia, Vicepresidencia, Comisién Permanente, Comisiones Especiales
y Pleno.

- La presidencia y Vicepresidencia ostentan la representacién del Consejo y son
los principales encargados de impulsar el orden del dia, funcionamiento y velar por el
cumplimiento de los acuerdos. Estaran ocupadas por la persona que ostente la Alcaldia y el
Area Municipal de la Mujer respectivamente.

« El Pleno del Consejo constituye el principal érgano de toma de participaciéon y toma de
decisiones. Su composicidn se expone en el apartado 6. Dentro de las funciones reconocidas

0 Enel reglamento anterior se recogia como mencion especifica que el “Consejo de la Mujer sera preceptivamente con-
sultado por el Ayuntamiento en los asuntos referidos a la elaboracién y cumplimiento de las disposiciones municipales que
afecten a las mujeres”, cuestion que fue eliminada en la versién actual.
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se encuentra: a) Emitir informes de asesoramiento a la Administracién Municipal,

b) Presentar iniciativas y formular recomendaciones; c) Crear Comisiones Especiales;

d) Aprobar el programa anual de actividades del Consejo; e) Efectuar el seguimiento de la
gestion municipal; f) Informar sobre las necesidades con caracter previo al: Plan Municipal
de Igualdad / Plan General de Actuacién Municipal / Presupuesto Municipal; g) Establecer
contactos con otros Consejos de Mujeres; h) Fomentar y promover el trabajo en red;

i) Potenciar la inclusiéon de las mujeres en los 6rganos de participacidon municipales existentes,
tales como Patronatos, Organismos Autdnomos y empresas municipales, o en aquellos otros
gue puedan crearse en el futuro; j) Aprobar su Reglamento.

« La comisiéon permanente: es el érgano ejecutivo del Consejo. Estd compuesta por la
Vicepresidencia General competente, la Secretaria del Consejo y cuatro de las Vocalias del
Consejo que serdn elegidas por votacion en el Pleno. Como funciones tiene: a) Preparar las
sesionesdel Pleno, en aquellos asuntos que éste le encomiende; b) Estudiar, tramitary resolver
las cuestiones que determine el Pleno; c) Apoyar e impulsar las Comisiones Especiales que se
constituyan por el Pleno y coordinar su funcionamiento; d) Realizar el seguimiento de todos
los acuerdos que adopte el Pleno.

- Las comisiones especificas: Su composicién, funciones, duracién y normas de
funcionamiento las decidira el Pleno del Consejo junto con el acuerdo de su creaciéon. En
la actualidad, existen comisiones de participacién, comunicacién y nuevas tecnologias; de
Salud; de Violencia de género; de Economia y Empleo; de Feminismos, Educacién y Cultura;
de vientres de alquiler.

5. Requisitos para la participacion.

Para poder formar parte del Pleno del Consejo es requisito: a) Ser asociaciones de mujeres u enti-
dades que tengan como objeto social materias coincidentes con el ambito de actuacion del Consejo;
b) Tener sede social en el término municipal de Sevilla; c) Estar inscritas en el Registro Municipal de
Entidades.

Se recoge la posibilidad de la participacién puntual con Voz pero sin Voto de personas a titulo indi-
vidual de interés en el Pleno y la Comisidn Permanente. En las comisiones especificas se prevé que
puedan participar personas no integrantes del pleno.

6. Composicion del Pleno del Consejo:

- Representacién institucional: Presidencia; Vicepresidencia, una Vocalia en representacion
de cada uno de los Grupos Politicos Municipales, con representacién en la corporacién
municipal; una Vocalia en representacion del Instituto Andaluz de la Mujer; una Vocalia en
representacion de la Subdelegacién del Gobierno. No se cuenta con representaciéon de las
diversas delegaciones o dareas municipales?.

- Representacion entidades: Una Vocalia por cada asociacion de mujeres inscritas como
tales en el Registro Municipal de Entidades, hasta un mdximo de 40.

- Otras participaciones: Una Vocalia de cada una de las dos organizaciones sindicales mads
representativas en el dmbito de Sevilla; una Vocalia en representacion de las organizaciones
empresariales o profesionales de mujeres; una Vocalia elegida por el Consejo, cualificada en
asistencia a victimas de trata, prostitucion y otras formas de explotacion sexual de Sevilla.

21 Esta cuestion es relevante ya que a la hora de poder impactar en otras areas municipales la ausencia de presencia de
dichas areas en el consejo dificulta su capacidad de influencia. En otros Consejos municipales como el de migraciones si se
cuenta con dicha representacion recogida en su reglamento.

22 https://www.sevilla.org/servicios/mujer-igualdad/participacion-y-asociacionismo-de-mujeres/consejo-munici-
pal-de-la-mujer/integrantes-consejo-municipal-de-la-mujer-2016
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7. Contenidos:

Las cuestiones abordadas en las sesiones de los ultimos dos afos: Actividades institucionales
como las campanas desarrolladas del 8 de marzo o el Otono feminista; Premios municipales “Sevilla
territorio de igualdad”; IV Encuentro de Entidades de Mujeres; Situacion de las politicas publicas en
materia de igualdad y violencia; Impulso del proyecto de |la Casa de las Mujeres; Propuestas de apoyo
técnico del Ayuntamiento a asociaciones de mujeres; Propuestas de asociaciones de mujeres.

8. Entidades Integrantes en la actualidad:

El listado de asociaciones que ostentan vocalias del Pleno puede consultarse en la web del Ayuntam-
iento??. Dentro de ellas encontramos solo dos asociaciones de mujeres migrantes: Asociacion de
Mujeres Supervivientes de Violencias de Género y la Asociacién Mujeres Entre Mundos. También
puede consultarse las comisiones especiales y sus integrantes®.

Exponemos a continuaciéon las valoraciones realizadas a través de la aplicacion de la herramienta
FEMIGRATEST para identificar favorecedores/fronteras en la participacion. Si atendemos a las cues-
tiones relacionadas con los requisitos (Bloque 1) identificamos como uno de los principales obstacu-
los la rigidez de los requisitos que establecen la participaciéon exclusiva de colectivos formalizados. El
reglamento del Consejo fue modificado en 2016. Hasta ese momento se recogia en su “Naturaleza?*”
la participacion de las ciudadanas a titulo individual y como asociaciones. Sin embargo, este elemen-
to se elimind en la actualizaciéon del Reglamento de 2016. Asi también se recogia entre sus funciones
fomentar iniciativas tanto individuales como de asociaciones. En la actualidad, la participaciéon de ple-
no Derecho (con voz y voto) queda circunscrita a las asociaciones registradas en el Registro Municipal.
Asi también la difusion de las acciones se realiza usando como mecanismo los contactos existentes
en dicho registro municipal, con las limitaciones que ya hemos expuesto. Asi en la actualidad son
Unicamente dos las entidades de mujeres migrantes que participan (indicador) y las organizaciones
consultadas han expresado su dificultad para cumplir los requisitos (por ejemplo, de ubicacion en
municipios colindantes pero con actividad en la ciudad de Sevilla®, o el mantenimiento de requisitos
administrativos manifestado por otras entidades). Tampoco se cuenta con la presencia de mujeres
migrantes en las comisiones especificas.

Si nos centramos en oportunidades en este ambito (requisitos), encontramos de un lado la
identificacion por parte del Area de Igualdad del interés por contar con un listado de entidades o vias
de contactos con mujeres migrantes. Asi también, se recoge dentro del reglamento del Consejo la
posibilidad de participacién, a titulo individual (tanto en el Pleno como en la Comisién Permanente),
de“personasqueresulten deinterés para el Consejo”. Asitambién, existe |la posibilidad de participacion
individual en las comisiones.

Respecto a la informacién: el acceso a la informacién sobre el Consejo Municipal, sus integrantes,
actividades y funcionamiento se valora positivamente, se considera que la informacién es accesible
y clara. El Consejo aparece publicado entre los mecanismos de participacion del Ayuntamiento, en
el Directorio de Consejos sectoriales de Sevilla?®. Por otro lado, estan accesibles en el espacio web del
consejo el reglamento, listado de entidades integrantes, las comisiones especiales, el funcionamiento
de la comisién permanente y actas y convocatorias. Las actas de los plenos se convierten en un in-
strumento Util para el conocimiento de los contenidos, participacion e intervenciones. Sin embargo
se identifica la ausencia de actas correspondientes al 2021.

En lo relativo al formato encontramos que el Consejo Municipal es uno de los Unicos érganos de
participacion que realiza sus reuniones en horario de tarde siendo comun que se produzcan en
torno a las 18.00h, en el Salén Santo Tomas del Ayuntamiento de Sevilla (Plaza Nueva), no habiéndose
identificado su convocatoria en otros barrios de la ciudad. Respecto a los mecanismos de conciliacion

23 https://www.sevilla.org/servicios/mujer-igualdad/participacion-y-asociacionismo-de-mujeres/consejo-munici-
pal-de-la-mujer/comisiones-especiales-del-consejo-municipal-de-la-mujer

24 Este era el apartado especifico del anterior Reglamento.

25 Situacion que se conecta con los problemas de pago de los altos alquileres en la ciudad que conlleva que muchas perso-
nas opten por desplazarse a municipios cercanos a la ciudad como Salteras, Camas, la Rinconada, etc.

26 Directorio de Consejos sectoriales de participacién.
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(ludotecas, dotacidn de becas, etc.) no se han identificado. Estas cuestiones, la ubicacion siempre en el
Ayuntamiento y la ausencia de mecanismos de conciliacién, generan obstaculos en la participacion.
Respecto a la periodicidad, las reuniones del Pleno deben producirse una vez al trimestre asi como de
la Comisién Permanente, gozando de mas flexibilidad en su periodicidad.

Pasando al anélisis de los contenidos abordados, se identifica la importancia de que en la actuali-
dad no se cuente con presencia de mujeres migrantes en érganos importantes en la configuracion
del espacio. Asi se destaca por ejemplo, el papel relevante de la Comisién Permanente en la deter-
minacién de los érdenes del dia, no contando en la actualidad dicha comisién con la presencia de
ninguna asociaciéon de mujeres migrantes, ni en érganos como los vinculados al ambito institucional
(formmando parte de los equipos municipales). Estas cuestiones frenan la inclusién de contenidos por
parte de las mujeres migrantes que incrementen el interés, la pertenencia y la sensacién de utilidad
del espacio. En lo relativo a mecanismos que hagan los entornos acogedores, se reflejan en las actas
rondas de participacién que permiten a todas las integrantes poder exponer sus visiones, aungue no
se han identificado otros tipos de metodologias (trabajo en grupos, amadrinamientos de nuevos in-
tegrantes, procesos de participacion en la construcciéon del orden del dia, etc.) que puedan favorecer
la participacion. Finalmente, queremos sefalar dos cuestiones vinculadas a la percepcién de utilidad.
Por un lado, predominan cuestiones institucionales tales commo campanas o concesion de premios y
actividades, pero no hay presencia de contenidos vinculados a cuestiones mas cotidianas. A esto se
afiade la carencia de la participacion en el espacio de Areas o Delegaciones Municipales, lo que difi-
culta el impacto transversal del Consejo Municipal en las diferentes politicas publicas (lo que si sucede
en otros consejos).

O FICHA 2. CONSEJO MUNICIPAL DE LAS MIGRACIONES.
DATOS DESCRIPTIVOS:
1. Descripcién:

Es un érgano colegiado de naturaleza asesora y consultiva de la Administracidon Municipal, a través
del cual se instrumenta la participacion de las personas migrantes y de las asociaciones representa-
tivas de los intereses sociales de estas. El Consejo de Migraciones sera preceptivamente consultado
por el Ayuntamiento.

Dentro de las funciones reconocidas se encuentra: a) Promover y canalizar la participacion de las
Personas Migrantes en iniciativas individuales o a través de entidades sociales; b) Promover el aso-
ciacionismo de las Personas Migrantes y el trabajo en red; c) Coordinar y actuar como interlocutor
de las demandas de las Personas Migrantes dirigidas a diferentes Areas municipales; d) Elaborar es-
tudios, informes, planes, programas o cualquier otro instrumento relacionados con las Migraciones;
e) Promover, facilitar e impulsar la convivencia intercultural, la solidaridad y la cooperacién entre las
Personas Migrantes y la poblacién autdctona en general; f) Trabajar para lograr la representacion de
las Personas Migrantes en la vida publica, social, cultural y econdmica de Sevilla; g) Promover politicas
activas municipales relativas a las personas de origen migrante.?’ :

2. Datos de contacto:

* No existen datos publicados de contacto y referencia del Consejo municipal de migraciones.
*En el marco de la guia se nos facilitd como referencia el contacto de la secretaria del consejo:

Teléfono: 6251517 99
Correo electréonico: mlcuaresma@sevilla.org
Web: https:/Mww.sevilla.org/servicios/servicios-sociales/consejo-municipal-de-migraciones

27 e han incluido solo una mencién pudiendo obtener un conocimiento mas detallado se puede consultar el nuevo regla-
mento en https://www.sevilla.org/servicios/mujer-igualdad/participacion-y-asociacionismo-de-mujeres/consejo-munici-
pal-de-la-mujer/2016-reglamento-consejo-municipal-de-la-mujer-24-10-16.pdf
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3. Principales é6rganos:
Presidencia, Vicepresidencia, Comisidon Permanente, Comisiones Especiales y Pleno.
4. Requisitos para la participacion: a) Tener domicilio social en el término municipal de Sevillg;

b) Estar inscritas en el Registro de Entidades ciudadanas (Registro Municipal de Entidades) en el mo-
mento de solicitar su inclusién en el Consejo; c) Tener presencia acreditada documentalmente en la
ciudad de Sevilla de al menos un ano en el momento de solicitar su inclusién en el Consejo.

En caso de mayor niumero de solicitudes que las vocalias disponibles para entidades se valorara:

- Aguellas en las que al menos un tercio de su Junta Directiva sean personas migrantes (nacidas en
pais distinto a Espana) ... Hasta un maximo de 8 puntos.

- Aquellas en las que al menos un tercio de su Junta Directiva sean mujeres... Hasta un

maximo de 6 puntos.

- Aquellas que acrediten mayor antiguedad en su actividad en Sevilla... 1 punto por cada afo acredita-
do, hasta un maximo de 5.

5. Composicion del Consejo:

Representacion institucional: Presidencia; Vicepresidencia, una Vocalia en representacion
de cada uno de los Grupos Politicos Municipales, con representacion en la corporacion
municipal; Una Vocalia por cada una las Delegaciones Municipales que realicen
actuaciones; una Vocalia en representacion de la Subdelegacion del Gobierno; Una Vocalia
en representacion de la/s Consejeria/as de la Junta de Andalucia con competencias en la
materia de migraciones.

Representacion entidades: Una Vocalia por cada entidad de personas migrantes o en
cuyo admbito de actuacion se incluyan las migraciones, inscrita como tales en el Registro
Municipal de Entidades, hasta un maximo de 15. De ellas:

- 9vocalias para entidades de personas migrantes (constituida como minimo por el 75%
de personas migrantes entre sus socias y socios).

- b6 vocalias para entidades en cuyo ambito de actuacion se incluyan las migraciones.

Otras participaciones: Una Vocalia de cada una de las dos organizaciones sindicales mas
representativas en el ambito de Sevilla.

6. Contenidos:

+ Comisiones especificas existente a Diciembre de 2021: Homologacién de estudios;
Arraigo Social; Guia de recursos para personas migrantes en la ciudad de Sevilla.

« Cuestiones abordadas en las sesiones 2020/2021: Presentacién del perfil migratorio
de la ciudad de Sevilla; Problematica de las personas en situacidon irregular para ser
atendidas por Servicios sociales y en general de la poblacién migrante para su atencidon
en dispositivos publicos; Importancia de mediaciéon intercultural dentro de los equipos del
ayuntamiento; Medidas del ayuntamiento orientadas a la poblacién migrante; Problemas
con empadronamiento e informe de Arraigo Social.

7. Entidades Integrantes en la actualidad (11):

ASOC. AMIGOS MIRA ESPANA; SEVILLA ACOGE; ASOC. MUJERES ENTRE MUNDOS; CENTRO DE
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INVESTIGACION SOCIAL DE MEDIACION INTERCULTURAL (CISMI); CODENAF ASOC. COOPERACION
YDESARROLLOCON ELNORTE DEAFRICA;ASOC.CLAVER,MOVIMIENTO CONTRALAINTOLERANCIA;
CRUZ ROJA ESPANOLA; DECCO INTERNACIONAL; AFRICA CON VOZ PROPIA; FEDERACION
ANDALUCIA ACOGEZ,

Pasamos a continuacioén a analizar el espacio conforme al FEMIGRATEST.

Respecto al analisis de los requisitos se reiteran las cuestiones enumeradas en el Consejo de la Mujer
por basarse en un reglamento con los mismos requisitos de participaciéon vinculados a la formalidad
de las asociacionesy su inscripcion en el Registro Municipal. Se comprende también la posibilidad de
la participacion de personas externas en el pleno por interés de su aportacién para el Consejo, pero
no se establece que puedan participar libremente en las comisiones (cuestidon que si sucedia en el
citado Consejo de la Mujer). Un elemento relevante es que en este Consejo si se establecen criterios
favorecedores de la participacién directa de personas migrantes, ya que entre los requisitos de las Vo-
calias se establece que 9 de las 15 asociaciones seran ocupadas por colectivos de personas migrantes.
En caso de que existieran mas candidaturas que las 9 previstas, ademas se priorizaran aquellas que
tengan a mujeres entre sus juntas directivas. Sin embargo, en la actualidad (diciembre 2021) solo 3
entidades son de personas migrantes y solo una de mujeres migrantes.

En cuanto al acceso a informacion, se identifican cuestiones que obstaculizan dicho acceso como
la distribucién de la informacién con base al Registro Municipal con las mencionadas deficiencias
(falta de posibilidad de identificacion de cuales son de personas migrantes y ademas, la presencia
de mujeres). Otra cuestidn observada es que la informacién accesible para la ciudadania sobre el
trabajo, integrantes, contenidos y funcionamiento del Consejo Municipal es muy limitada. En el es-
pacio web especifico del Consejo Municipal de Migraciones se encuentra disponible el reglamentoy
la ficha de solicitud de las entidades. Sin embargo, no aparece accesible informacion sobre el listado
de entidades integrantes, las comisiones especiales, el funcionamiento de la comisidon permanente.
Tampoco se encuentran publicadas actas y convocatorias, no pudiendo por tanto consultarse los
contenidos, participacion e intervenciones. Mas destacado aun es que el propio Consejo no aparece
publicado entre los mecanismos de participacion del Ayuntamiento, el Directorio de Consejos secto-
riales de Sevilla por lo que no resulta visible como espacio de participacién ni divulga la importancia
de este espacio de las personas migrantes.

En lo relativo al formato, el Consejo Municipal de migraciones se redne de forma habitual en horario de
manana, siendo habitual que el perfil de participacién corresponda con personas técnicas contratadas
en el seno de las entidades (lo cual no suele corresponder con lo que sucede en el seno de entidades
compuestas mayoritariamente por personas migrantes cuyos recursos son limitados). Al igual que en el
anterior Consejo, no han podido identificarse mecanismos de conciliaciéon concretos (ludotecas, dotac-
i6n de becas, etc.) que favorezcan la participacion de mujeres. Respecto a la periodicidad, el Pleno debe
reunirse una vez al trimestre mientras la comisidén permanente se debe reunir en los periodos entre
plenos para poder mantener la atencidn a las cuestiones planteadas y preparar los siguientes plenos.
En lo que se refiere al acercamiento de los lugares de convocatoria se han alternado, por motivos del
COVID, las convocatorias de reuniones online con encuentros presenciales en el Hogar Virgen de los
Reyes, pero no se han registrado encuentros o sesiones en otros barrios de la ciudad.

Pasando al analisis de la capacidad de decisién de las mujeres migrantes en lo relativo a la agenda
y contenidos, nuevamente se sefiala la falta de presencia de éstas en érganos claves para la deter-
minacioén de los contenidos a abordar en las sesiones del Pleno y animar el funcionamiento de este,
como es la comisidn permanente. Tampoco se encuentran mujeres migrantes dentro de las perso-
nas que componen el personal contratado en el drea de Accidn Social?®, ni consta la participaciéon de
ninguna mujer migrante en las comisiones especificas. Si destaca el abordaje de cuestiones practicas
en los contenidos abordados respecto a asuntos de impacto en la vida cotidiana, tales como la prob-
lematica de las personas en situacioén irregular para ser atendidas por Servicios sociales y en general
de la poblacién migrante para su atencidn en dispositivos publicos, medidas del ayuntamiento ori-

28 £ este caso se relacionan las entidades por no ser posible remitir a un espacio del ayuntamiento donde podamos con-
sultarlo.

29 Dentro de los temas abordados en las sesiones se sefiala a este respecto la demanda por parte de entidades integrantes
de contar con equipos de mediacién intercultural dentro del ayuntamiento que permitan integrar en la ejecucion de las
actuaciones su vision.
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entadas a la poblaciéon migrante o los problemas con empadronamiento e informe de Arraigo Social.

Finalmente en lo relativo a la pertenencia, en el analisis de la inclusién de mecanismos que favorez-
can la participacién igualitaria, en las sesiones del pleno se registran rondas de opinién de las diversas
entidades pero no se ha registrado la aportacion de intervenciones por parte de las asociaciones de
personas migrantes en la consulta de las actas. Tampoco han podido identificarse el uso especifico
de metodologias participativas, mecanismos de abordaje de la barrera idiomatica o de acogida de las
personas integrantes.

OFICHA 3. OTROS CONSEJOS MUNICIPALES.

Sin poder abordar en esta guia el analisis de todos los espacios de participacion, sefalamos aqui la
importancia de ampliar el estudio de dichos espacios respecto a las opciones de participacion real
de las mujeres migrantes en los mismos. Asi seria de interés conocer en profundidad la presencia y
participacion de mujeres migrantes en Los Consejos de Participacion Ciudadana®® por suimportancia
en la generacién de participacion en espacio mas cercano. lgualmente, seria de interés aplicar este
analisis a otros consejos como el Consejo Econdmico y Social de Sevilla; Consejo de la Infancia y
Adolescencia; Consejo Municipal de Servicios Sociales; Consejo Municipal de Atencién a las Personas
con Discapacidad; Consejo Municipal de Salud o el Consejo Municipal de Consumo.

O FICHA 4. MESA ESTRATEGICA DE MIGRACIONES.

Durante el periodo de desarrollo de la guia se ha generado la propuesta del impulso de una Mesa
Estratégica de Migraciones en la ciudad de Sevilla. Este nuevo espacio simultaneo a la existencia del
Consejo Municipal de Migraciones se propone por parte de la Direccién de Accién Social en base
a la experiencia de otras mesas estratégicas, como la “Mesa de Personas sin Hogar”, en reuniones
mantenidas con organizaciones de defensa de derechos de las personas migrantes, el pasado mes
de junio de 2021.

La mesa tendria como objetivo ser un espacio de mayor “operatividad”, centrdndose en el abordaje
colectivo de cuestiones concretas de forma coordinada, asi como la posibilidad de desarrollar
procesos Mas estratégicos (planes municipales). Este espacio no tiene explicitados aun los pasos que
se desarrollaran para su puesta en marcha.

O FICHA 5. PLAN MUNICIPAL DE MIGRACIONES.

Como se ha expuesto, no existe en la ciudad de Sevilla un plan municipal que permita contar con
una plasmacion de las politicas municipales a desarrollar. La existencia de planes concretos tiene un
impacto directo en la informacidn sobre las cuestiones planteadas (ya que suelen ir acompanados de
procesos de diagndstico y consultas colectivas), el posicionamiento de las cuestiones planteadas en
la agenda institucional, visibilizacidon en la ciudad al tiempo que sirve como mecanismos de control y
evaluacion ciudadana.

OFICHA 6. PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD.

En la actualidad, estd finalizando el desarrollo del IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mu-
jeres y Hombres de la Ciudad de Sevilla (2016-2020) y se esta iniciando el proceso de evaluaciéon de

30 Cjudadana son Consejos Territoriales de la Administracion Municipal en el ambito del Distrito correspondiente, que
canalizan la participacion los/as ciudadanos/as y de sus asociaciones en los asuntos municipales de ambito distrital.
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este, asi como de elaboraciéon del préximo plan.

Ambos espacios de evaluaciéon y planificacion son oportunidades para la inclusidon de la perspectiva
de las mujeres migrantes de la ciudad, siempre que se articulen espacios adecuados para favorecer
la participacion conforme a los items expuestos, asi como se aseguren los canales de comunicacion.

M 4.4 ESPACIOS RELACIONADOS CON LA EJECUCION DE POLITICAS PUBLI-
CAS. (AREA MUNICIPAL, EQUIPO PERMANENTE, OFICINA DE ATENCION
DIRECTA, CASAS DE MIGRANTES / MUJERES).

O FICHA 1. AREA MUNICIPAL DE MIGRACIONES.

Como se ha expuesto, Sevilla carece de un area especifica encargada del abordaje de las politicas
publicas en materia de migraciones. Asi, al buscar informacidn en el ayuntamiento de Sevilla sobre
migraciones no se encuentra ubicada dicha area dentro del esquema municipal. Esto deriva en la
falta de visibilizacidén de las cuestiones relacionadas con las migraciones y la carencia de personas
referentes dentro del ambito municipal que sean responsables, de forma permanente, del impulsoy
ejecucion de las actuaciones®.

En la actualidad las competencias quedan comprendidas dentro del Area de Bienestar Social, Empleo y
Planes Integrales de Transformacién Social. Especificamente queda inserta dentro de la Direccién Gener-
al de Accidn Social, sin que esto quede mencionado en ningun documento publico del Ayuntamiento®.

O FICHA 2. AREA MUNICIPAL DE LA MUJER.

Respecto al Area de Igualdad, si se cuenta dentro del Ayuntamiento con una Direccién General de
Igualdad dentro del Area de Igualdad, Educacion, Participacion Ciudadana y Coordinacién de Distri-
tos. Dentro de esta direcciéon esta el Servicio de la Mujer. Esta estructura del area se visibiliza al estar
referenciada en el organigrama, asi como por contar con una web especifica del servicio de la mujer
(https://mww.sevilla.org/servicios/mujer-igualdad) donde encontramos informacién sobre Violencia
de Género, Centros Integrales de Atencidn a la Mujer, Participacion y Asociacionismo de Mujeres,
Recursos Municipales en materia de Igualdad, Subvenciones, Premios y Concursos, Campanas de
Sensibilizacién, Jornadas de Formacidon y Sensibilizacién, Planes de Igualdad, Legislaciéon, Diversidad
Sexual, Publicaciones, etc.

O FICHA 3. PERSONAS MIGRANTES DENTRO DE LOS EQUIPOS MUNICIPALES.

Una de las demandas expuestas es la incorporacién de mujeres migrantes dentro del ambito
institucional. Ello permitiria incorporar la visidon de las mujeres migrantes en las fases de ejecucion
de politicas publicas de forma directa, que pudieran canalizar demandas y propuestas, adecuar los
procesos de actuaciéon a dindmicas y necesidades asi como mejorar el acceso a las mujeres migrantes
por la mejora en los canales de comunicacién y confianza.

Esta estrategia es impulsada en diversos municipios, como es el caso de Barcelona, Cérdoba,
Valladolid o Valencia entre otras, donde se promueve la incorporacién de personas migrantes en los
equipos municipales a través de diferentes mecanismos (Oficina municipal de Inmigracién, Servicios
de Mediacioén intercultural, etc).

31 Esta cuestién ha sido suscitada en otras ciudades y municipios como Valencia donde entidades reclamaron su creacion
por valorar estos elementos.

2 Epel espacio web destinado a las competencias municipales por area no queda identificado https://www.sevilla.org/
ayuntamiento/areas-municipales.

33 plan Municipal de Inmigracion e Interculturalidad 2019-2022. Estrategia 4.10. Creacion de un equipo de mediacion in-
tercultural territorial, adscrito al Area de Migracidn del Servicio de Cooperacion al Desarrollo y Migracion y con ambito de
actuacion de ciudad. Este equipo se dotard a medida que se desarrolle el presente Plan, iniciandose con dos personas hasta
alcanzar los seis profesionales.
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O FICHA 4. OFICINA MUNICIPAL DE MIGRACIONES.

Un mecanismo que se ha demostrado de gran utilidad en politicas municipales es el impulso de
oficinas municipales de migraciones, dispositivos desde los cuales disefian, impulsan y ejecutan
actuaciones con personas migrantes de forma directa. Esto permite que el ayuntamiento en cuestion
cuente con informacién e implicacién directa en la transformacién social y pueda contar con una
fuente permanente de identificacion de necesidades, demandas y propuestas. Este espacio puede
contar con una o varias oficinas donde se incluyan servicios que van desde orientacion y derivacion,
atencidn juridica, clases de espanol, orientacion al empleo, informes de arraigo social y otros. Estas
oficinas se encuentran presentes en diversos municipios de Espafna como Madrid, Roquetas de Mair,
Gijon o Motril, entre otras. Igualmente se pueden concebir como un espacio de participacién abierto
al encuentro y desarrollo de actividades por parte de asociaciones y personas migrantes a titulo
individual (Casas Interculturales).

En Sevilla se propuso la creacién de este espacio, no existiendo en la actualidad la confirmaciéon de
su desarrollo.

OFICHA5. LA CASA DE LAS MUJERES.

En la actualidad, se estd impulsando, por parte del Area de Igualdad, el proceso de disefio de la futura
Casa de las Mujeres de la ciudad de Sevilla. Segun se establece por parte del area, el objetivo de este espa-
cio es “la creacién de un espacio fisico para articular a colectivos y asociaciones feministas, y convertirse
en un lugar de encuentro que genere fortalezas y sinergias”. De ese modo, el espacio funcionaria como
un lugar de conexién entre las mujeres de la ciudad y, al mismo tiempo, un laboratorio de ideas en el
que fortalecer el movimiento feminista con la creacion de nuevos proyectos.

Como pasos concretos se lanzd en septiembre de 2021 un proceso de consulta publica donde se abor-
daron multiples cuestiones relativas a los objetivos, formato, actividades, organizacion y espacios de im-
pulso y coordinacion de la casa de las Mujeres. Esta consulta virtual estuvo abierta durante el mes de
septiembre a todas las mujeres a titulo individual y organizadas. No se cuenta adn con un informe sobre
dicha consulta donde conocer los resultados tanto de las mujeres que han participado (y perfil) y sus pro-
puestas. Se espera que el proceso de disefo de la Casa de las Mujeres continle en los préximos meses,
habilitdndose nuevos espacios de consulta.

M 4.5. ESPACIOS RELACIONADOS CON EL CONTROLY EVALUACION DE POLITI-
CAS PUBLICAS. (PUBLICACION DE LA INFORMACION, MECANISMOS DE
TRANSPARENCIAY RENDICION DE CUENTASY RESULTADOS; AUDIENCIAS
PUBLICAS; PROCESOS DE EVALUACION CIUDADANA; CANALES DE REGIS-
TRO DE LA OPINION).

Finalmente, aparecen los espacios transversales o especificos que pueden generarse para control y
seguimiento ciudadano de las politicas y compromisos municipales. Muchos de los elementos ya han
sido resenados en apartados anteriores.

En primer lugar, hemos identificado la necesidad de mejorar los canales de comunicacién con las mu-
jeres migrantes a través de la ejecucion de un diagndstico de identificacion y registro de organizaciones/
colectivos/referentes. Esto deberd acompanfarse de la creacién de actuaciones especificas de comuni-
cacion (encuentros, listas de informacion, visibilizacion de informacion en lugares de encuentro tales
como tiendas de alimentacion, locutorios, peluguerias, etc.)
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Por otro lado, se ha sefialado que se encuentran en desarrollo procesos de Evaluacion sobre el IV plan
de Igualdad de la ciudad que podra ser un espacio de revision y participacion publica. Paralelamente, la
carencia de un plan especifico en migraciones no permite contar con mecanismos e indicadores de la
accion publica.

Queremos destacar en este apartado, como herramienta comun de control en el Ayuntamiento de Sevil-
la, la existencia de la figura de la Defensora de la Ciudadania referente de la Comisidn Especial de suger-
encias y Reclamaciones.

Esta comision se enuncia desde el propio Ayuntamiento como “Organo creado por el Ayuntamiento
de Sevilla para la defensa de los vecinos ante la Administraciéon Municipal”. Asi, entre sus funciones
se encuentra recibir las quejas, reclamaciones o sugerencias por retrasos, desatenciones o deficiencias
en el funcionamiento de los Servicios Municipales, tanto del propio Ayuntamiento, como de sus Organ-
ismos Auténomos, Entidades Publicas Empresariales y Sociedades Mercantiles, y la elaboracion de un
informe o memoria anual en la que quede reflejado el resumen de las actuaciones a lo largo del ano y
se sugieran aguellas medidas procedimentales, normativas o de cualquier otra indole que se consideren
convenientes para evitar la reiteracion fundada de quejas o reclamaciones sobre el funcionamiento de los
Servicios Municipales.

Las quejas o reclamaciones pueden presentarse mediante escrito, verbalmente, cumplimentando un for-
mulario o por correo electrénico.

Datos de Contacto:
Teléfono: 955 472 732 / 955 472 734 [ 955 472 735

Correo electrénico: sugerenciasyreclamaciones@sevilla.org
Direccién: Plaza Calderdn de la Barca s/n® Palacio Marqueses de la Algaba 41003 Sevilla

A modo de conclusidn, presentamos las propuestas que el grupo de mujeres participantes en el pro-
ceso extrajo en un taller final de demandas publicas que ha tenido como fruto la campana “Soy mu-
jer migrante, soy Sevilla”, impulsada en el mes de enero de 2022. Como actuaciones se han planteado
tanto su visibilizacién al conjunto de la ciudadania y organizaciones sociales, como su exposicién ante
el DG de Igualdad, la DG de Accidn Social, el Consejo Municipal de Migraciones y el Consejo Municipal
de la Mujer.

En ellas, se han priorizados demandas que abarcan tantos aspectos sobre cémo deben configurarse
los espacios, y qué tipos son los que se consideran de mayor interés.

© 1. PROPUESTAS CONCRETAS SOBRE ASPECTOS QUE MEJORARIAN LA PARTICIPACION EN LOS DIVERSOS ESPACIOS (;COMO
DEBEN SER LOS ESPACIOS?).

Apoyo al fortalecimiento de asociaciones de mujeres migrantes:

« Locales con horario amplio. Contar con locales que puedan utilizarse los fines de Semana
para que pueda facilitarse |la actividad de las asociaciones, fortaleciendo asi su capacidad colec-
tiva.

« Servicio de apoyo a Asociaciones. Impulsar un servicio especifico de apoyo e informacion
a asociaciones (tramites, gestidn, ayudas, etc.)

- Proyecto Municipal “Mujeres migrantes en colectivo”. Generar desde el Ayuntamiento un
proyecto/espacio que canalice el interés por participar de mujeres a titulo individual, ofrecien-
do posibles formaciones, actividades a las que sumarse para vincularse a otras mujeres y par-
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ticipar. Podria desarrollar Asambleas generales, contar con un programa de actividades y
comisiones que dieran cabida a la inquietud de participacion.

« Reconocer la representacion de una asamblea de mujeres migrantes. Se propone la
creacion de una plataforma/red autdnoma (al margen de la institucion) de mujeres migrantes
gue aune a entidadesy mujeres a titulo individual, donde se trabajen las inquietudes comunes.
Se propone el desarrollo de Asambleas y programas de actividades comunes, continuando el
trabajo que se viene realizando de unién. Se reclamaria a las instituciones la aceptacion de una
representacion de este espacio en los mecanismos existentes de participacién municipal,
aungue no estuviera registrada oficialmente.

Mejorar formato para la participacion:
- Virtualidad como herramienta. Promover talleres/reuniones virtuales que permitan mayor
flexibilidad para participar y ademas que puedan ser grabados para que aquellas personas que

no puedan participar puedan verlo en diferido.

« Comunicacién efectiva. Realizar una labor fuerte de difusion de estos espacios (virtuales
y presenciales) para que las mujeres puedan estar informadas.

« Fines de semana. Que las convocatorias no sean solo entre semana, sino también durante
fines de semana.

« Actuaciones concretas. Generar una oferta de participacién en actividades a corto plazo
(a través de programa de actividades en los que las mujeres puedan ubicarse).

« Apoyo a los cuidados. Contar con ludotecas que ayuden a la conciliacion familiar, aspecto
clave para la participacion.

- Barrera idiomatica. Facilitar canales para la comunicacion en diferentes idiomas
(aprovechar el apoyo entre companeras).

« Apoyo econémico. Incluir dotacion econémica a las participantes para minimizar el coste
gue supone la pérdida de ingresos.

- Horizontalidad. Revisar los espacios para que se configuren y funcionen de una forma
mas horizontales.

Pertenencia:
» Sentirse constructoras de la ciudad. Fomentar espacios en los que las mujeres migrantes
compartan sus saberes y propuestas, como generadoras de conocimiento y no solo se las

ubique como objeto de intervencién social.

« Maediadoras. Fomentar la incorporacion de mujeres migrantes en los equipos del Ayun-
tamiento.

© 2. PROPUESTAS CONCRETAS SOBRE EL TIPO DE ESPACIOS (iQUE ESPACIOS DEBEN GENERARSE?).
Espacios Generales (comunes a las diferentes areas):
DIAGNOSTICO. Elaboracién de un diagndstico especifico sobre mujeres migrantes en la ciudad de

Sevilla que cuente con el protagonismo de las mismas desde el inicio, incluyendo las propuestas so-
bre los elementos a analizar, metodologias, desarrollo, etc.
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HERRAMIENTA DE COMUNICACION.

- Elaboracién de un listado actualizado sobre contactos de asociaciones, colectivos, personas
clave, mujeres activistas a titulo individual y lugares donde poder contactar, que permita asegu-
rar que la comunicacion llega al mayor niumero de mujeres migrantes en Sevilla.

- Apoyo en la difusidén de las campanas comunicacionales que se generen desde las asocia-
ciones.

Equipos de mediadoras. Impulsar la contratacion de mujeres migrantes dentro de los equipos mu-
nicipales en diferentes ambitos (Ilgualdad, Accién Social, Empleo, etc).

Espacios en el area de Igualdad:

« Presencia en el consejo Municipal de la Mujer. Incrementar la presencia de mujeres mi-
grantes en el Consejo Municipal de la Mujer, revisando mecanismos que permitan ampliar la
presencia:

- Incorporar mas asociaciones que se incorporen de pleno derecho.

- Fomentar la participacidon mas puntual de mujeres a través de mecanismos que no
requieren la formalidad de la entidad (comisiones, realizar talleres o actividades concretas
donde se sumen).

- Creacioén de la Comisiéon Especial de Mujeres Migrantes.

» Presencia en la construccion de la Casa de las Mujeres. Al igual que en el Consejo, plant-
ear mecanismos que permitan una participacién amplia de mujeres migrantes en la configu-
racion de dicho espacio.

« Incrementar el niumero de reuniones bilaterales. Programar anualmente un ndmero de
reuniones bilaterales al ano entre el drea de Igualdad y las mujeres migrantes (asociaciones for-
malizadas o no), que se puedan producir en espacios propios de las asociaciones o colectivos
de mujeres migrantes.

Espacios en el area de Accién Social:

« Incrementar el nimero de reuniones bilaterales. Programar anualmente un ndmero de
reuniones bilaterales al ano entre el drea de Igualdad y las mujeres migrantes (asociaciones for-
malizadas o no), que se puedan producir en espacios propios de las asociaciones o colectivos
de mujeres migrantes.

« Plan Municipal de Inmigracién. Iniciar las actuaciones para el desarrollo de un plan Mu-
nicipal de Inmigracién desarrollado participativamente y en base a diagndsticos que permita
mejorar el conocimiento e ir estableciendo pasos especificos de actuacion.

+ Area municipal de Inmigracién. Contar dentro del Ayuntamiento con un equipo especifico
que conforme el Area Municipal de Inmigracién, permitiendo asi contar con recursos humanos
permanentes que velen por el impulso y desarrollo de actuaciones, asi como del contacto con-
stante con las asociaciones y colectivos de migrantes.

« Oficina municipal de Inmigracién. Contar con un dispositivo municipal que permita a
cualquier persona migrante en Sevilla dirigirse, y sirva como punto inicial de acogida y deri-
vacion. Esto permitiria un mayor conocimiento por parte del Ayuntamiento de la realidad, de-
mandas, etc. Y también un acercamiento entre las personas migrantes y el Ayuntamiento.

« Casa de la Interculturalidad. Crear un espacio en Sevilla donde pueda fomentarse el en-
cuentro entre personas de diversas nacionalidades, el intercambio de ideas y experiencias, y
gue también pueda funcionar como lugar de encuentro y desarrollo de actividades de asocia-
ciones y colectivos de personas migrantes.
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