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“Aliadas: Tejiendo redes de derechos y participacién” es un proyecto de
Alianza por la Solidaridad cuyo, objetivo principal es el apoyo a la
articulaciéon de redes de mujeres migrantes en el contexto andaluz, y la
creacion de redes con agentes de diferentes &mbitos generando espacios
de capacitacion, concienciacion e incidencia para aumentar la
participacion y empoderamiento de las mujeres desplazadas y migrantes

de Andalucia.

Dentro de los ejes de contenidos, se senal6 la importancia de abordar el
subsidio Especial para Empleadas del Hogar en el contexto de la COVID-
19, de forma préactica y qué permitiera acercar experiencias y vias para
resolverlas y reclamar los derechos de forma colectiva. El contenido que
se presenta a continuacion es un resumen transcrito de las ponencias

desarrolladas durante el taller.
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. Qué es el subsidio especial para empleadas del hogar?

Es un subsidio extraordinario de caracter temporal, destinado al

colectivo de las empleadas del hogar, del que se podran beneficiar ante:

- La falta de actividad.
- Lareducciéon de las horas trabajadas
He ) SOLICITUD DEL SUBSIDIO
- La extincion del contrato como consecuencia EXTRAORDINARIO PARA
de la crisis sanitaria del COVID-19. PERSONAS EMPLEADAS DE HOGAR

*pU- ® GOBERNO  MINISTERIO D enPLEO STATAL
DEESPANA  DETRABAJO e
Y ECONOMIA SOCIAL S EPE

. Quién puede pedirlo? Requisitos:

- Imprescindible ESTAR O HABER ESTADO de alta en el Sistema Especial
de Empleados del Hogar del Régimen General de la Seguridad Social antes
del 14 de marzo de 2020. Es decir, como si te han dado de baja tanto como

si sigues de alta.

Ademas, debes encontrarte en una de estas dos situaciones:

- Haber dejado de prestar servicios, total o
parcialmente, con caracter temporal, para
reducir el riesgo de contagio, por causas ajenas
a su voluntad, en uno o varios domicilios y con

motivo de la crisis sanitaria del COVID-19.

- Haber visto extinguido su contrato de trabajo
por despido o por desistimiento del empleador
o empleadora, muerte o cualquier otra causa de
fuerza mayor imputable al empleador que
imposibilite definitivamente la prestacion del
trabajo, siempre que las causas que determinen
la extinciéon del contrato sean ajenas a la
voluntad de la persona trabajadora y se deban a
la crisis sanitaria del COVID-19.




Plazo para la solicitud:

La solicitud del subsidio extraordinario se puede

MES DESPUES de que finalice el estado de alarma

Q presentar en CUALQUIER MOMENTO Y HASTA UN

decretado por el Gobierno.

Doénde hay que presentarlo:

1) Presencial: podra presentarse en las oficinas de
correos y en las oficinas de asistencia en materia de
registros, acompanada de los documentos

necesarios.

CCORREOS

Dirigido a la siguiente direccion: Unidad de Subsidio Empleadas Hogar -

Direccién General del Servicio Publico de Empleo Estatal. Calle Condesa

de Venadito n2 9, 28027, Madrid.

2) Online: A través de la Sede Electrénica SEPE (www.sepe.es) o del

Registro Electronico General de la Administracion General del Estado.

Para ello, es necesario disponer de DNI electréonico, certificado

electréonico o Cl@ve.

Documentos que hay que aportar con la

solicitud:

’ 1) Solicitud: el formulario oficial de solicitud se
’ } encuentra en la Web del SEPE (Solicitud de Subsidio

Extraordinario Sistema Especial para Empleados del

e SRR
Hogar Covid 19).

Podra cumplimentarse online, o bien descargar e imprimir para después

cumplimentarlo con letras maytusculas y boligrafo negro o azul.

Modelo:file:///C:/Users/USUARIO/Downloads/Modelo%20Solicitud %20

SEEH_R.pdf



2) Declaracion responsable de su empleador: en caso e u ¢
de que haya dejado de prestar servicios con caracter

temporal, total o parcialmente, y por tanto, se

mantiene de alta en el Sistema Especial de Empleados -

de Hogar, su empleador acreditard la reduccién de —_—

jornada cumplimentando y firmando una declaracion

responsable. IOt o

En caso de tener varios empleadores, deberd presentar una declaracion
responsable por cada empleador que le haya reducido total o
parcialmente su jornada laboral. También serd necesario presentar la
declaracion responsable de los empleadores en cuyos domicilios
continte usted trabajando cuando su relacién laboral no se haya visto
afectada por la crisis sanitaria, para que el SEPE tenga constancia de los
ingresos que usted tiene en la actualidad. Este documento también esta
disponible en la Web del SEPE: file:///C:/Users/USUARIO/Downloads/
SEEH_DR_Empleador_Regimen_SEEH_R.pdf

No permite su cumplimentacién online puesto que debera ser aportado

por la persona solicitante del subsidio junto a su solicitud.

3) Fotocopia del DNI, NIE, TIE O PASAPORTE

O R | del trabajador y del empleador: si la persona
trabajadora presenta la solicitud online sélo

S e @ tendra que aportar fotocopia del
DNI/NIE/TIE/PASAPORTE de su/s
empleador/es, pero no la fotocopia de su
documento de identidad ya que la misma habra

quedado acreditada.
4) Carta de despido, comunicaciéon del A

desestimiento o documentacién acreditativa de

AN

A
: : . ) /
baja en la seguridad social: en este caso no sera
necesario aportar la declaracién responsable de la

persona empleadora.




Compatibilidades:

El subsidio extraordinario por cese de actividad es
compatible con las actividades por cuenta propia o
por cuenta ajena que se estuvieran desarrollando
en el momento de su devengo, incluyendo las que

determinan el alta en el Sistema Especial para

Empleados de Hogar del Regimén General de la

Seguridad Social.
Siempre y cuando la suma de los ingresos derivados del subsidio y el

resto de las actividades no sea superior al Salario Minimo
Interprofesional (950 euros), excluida la parte proporcional de las pagas

extraordinarias.

Incompatibilidad:

El subsidio extraordinario por cese de actividad es
incompatible con la prestaciéon de incapacidad

temporal. ;Se tienen en cuenta las cargas familiares,

como hijos a cargo? ;Y los ingresos de la unidad

familiar?
Para este subsidio extraordinario no se tienen en cuenta las cargas

familiares, ni los ingresos de la unidad familiar. Unicamente se tienen en

cuenta los ingresos de la persona solicitante.

Cuando y hasta cuando voy a cobrar:

percibird cada mes desde la fecha del nacimiento

FFPFF}:\:\ del derecho (cuando se dio de baja o se comunico
X | X x| X

m X la reducciéon de horas), y se prorrogara hasta el

‘ ‘ ‘ ‘ El subsidio extraordinario por falta de actividad se
X

final de su duracion, hasta el dia en que se cumpla

un mes después del fin de vigencia de la medida, y
siempre que subsistan los hechos que dieron lugar

a su concesion.



Cuanto se cobra:

- La cuantia del subsidio extraordinario por falta de
actividad sera el resultado de aplicar a la base
reguladora correspondiente a la actividad que se
hubiera dejado de desempenar el porcentaje del
70%.

- Cuando fueran varios los trabajos desempenados, la cuantia total del
subsidio sera la suma de las cantidades obtenidas aplicando a las
distintas bases reguladoras correspondientes a cada uno de los distintos

trabajos el porcentaje del 70%.

- En el caso de pérdida parcial de la actividad, en todos o alguno de los
trabajos desempenados, se aplicard a cada una de las cantidades
obtenidas el porcentaje de reduccibn de jornada que haya

experimentado la persona trabajadora en la actividad correspondiente.

Si la cuantia total del subsidio, antes de la aplicacion
de dichos porcentajes, alcanzara el importe del
Salario Minimo Interprofesional, excluida la parte
proporcional de las pagas extraordinarias, se
prorrateara dicho importe entre todos los trabajos
desempenados atendiendo a la cuantia de las bases
de cotizacion durante el mes anterior al hecho

causante de cada uno de ellos.

A las cantidades asi obtenidas les sera de aplicacion el porcentaje de
reduccion de jornada que haya experimentado la persona trabajadora en
la actividad correspondiente. Seguidamente, se realizara el sumatorio de

dichas cuantias.

La cuantia del subsidio no podrd ser superior al Salario Minimo
Interprofesional, excluida la parte proporcional de las pagas

extraordinarias (950 euros).



Cambio de circunstancias:

=

En caso de cambio en las circunstancias

inmediatamente, y cmo maximo en el plazo > t S ’

laborales, tiene la obligaciéon de comunicar

de 3 dias naturales, al SEPE cualquier
variacion que se produzca en su situacion laboral o en sus retribuciones,
asi como la percepcion de la prestacion por incapacidad laboral, a partir

de la presentacion de la solicitud y durante la percepcién del subsidio.

Baja voluntaria:

La baja voluntaria no da derecho a la
percepcion del subsidio extraordinario. Para
cobrar el subsidio extraordinario por falta de
actividad no es necesario estar inscrito como
demandante de empleo, a diferencia de lo
establecido para los demdas subsidios por

desempleo.



