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1 . Introduccion:

La Equidad de género es una asignatura pendiente a ni-
vel global, y también en Andalucia, en diversos campos.
Con este boletin, aportamos el trabajo realizado en tor-
no a este objetivo: una contextualizacion desde los ODS
y Andalucia del tema, aportaciones de experiencias
concretas que han participado en los Talleres formativos
desarrollados, y las conclusiones del Diagnostico Parti-
cipativo realizado.

2 - Contexto:

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible que marcan la
agenda de desarrollo y derechos humanos para el hori-
zonte del afio 2030 han recogido parte de las demandas
de los colectivos de mujeres.

El énfasis en los temas de igualdad de género se ha pues-
to en exceso en las agendas nacionales, como si éstos
fuesen asuntos domeésticos y no respondiesen a alian-
zas entre capitalismo y patriarcado que necesariamente
exigen reformas estructurales globales. Pero afortuna-
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damente tenemos el ODS 5 Lograr la igualdad entre los
géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias.

Pero deberia plantearnos ciertas dudas:

e Ellenguaje utilizado es un lenguaje de identidad de
género es binaria y conservador.

e Mas de 20 anos después de la Conferencia Interna-
cional de Poblacién y Desarrollo (Cairo 1994), se si-
gue sin hablar de derechos sexuales.

e Se habla de reconocer y valorar los cuidados no re-
munerados y el trabajo doméstico no remunerado,
pero no de su monetizacién explicita, ni de la redis-
tribucién de recursos y politicas fiscales desde una
perspectiva de género.

En general también existen otros problemas como que
en la actualidad el sistema de indicadores que alimen-
tan cada meta estd en disefio y construccién, con el apo-
yo de Naciones Unidas, y cada pais seleccionara los su-
yos en base a los planes de desarrollo nacionales. Y uno
de los grandes fallos ademads del sistema de indicadores

es que no hay una interdependencia entre ellos. Por ello
va a ser clave que las organizaciones de la sociedad civil
cuestionen el orden social.

E1ODS 5 en Esparia

* Rendicion de cuentas * sociedad civil: desde donde y
cémo podemos aportar.

Esparia por el momento estd lejos de tener un compromi-
so avanzado con los ODS. Segun el informe de REDS, Es-
panfa ocupa la posicion en el ranking pais-cumplimiento
de objetivos, numero 30 de 149 paises, y considerando
a los 34 paises de la Organizacién para la Cooperacion
y el Desarrollo Econémicos (OCDE), estaria en el puesto
26. Curiosamente, el mismo ranking sefiala que Esparfia
sélo aprobaria en el ODS 5, con lo que estamos en des-
acuerdo, lo que nos lleva a cuestionar la construccion de
indicadores y metas de los ODS.

Elena Alfageme. Alianza por la Solidaridad
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3 - Articulo elaborado por el comité

Equidad e Igualdad son dos principios estrechamente
relacionados. La igualdad va de la mano de la no discri-
minacién, mientras que la equidad introduce la idea de
justicia, demandando un cambio de foco que sitte en el
centro las relaciones de poder entre mujeres y hombres,
asi como una mayor atencion a la interseccion del gé-
nero con otros ejes de subordinacion (la clase social, el
origen rural o urbano, la etnicidad, la orientacion sexual
eidentidad de género, la diversidad funcional, la edad...).
Esto quiere decir que, cuando hablamos de género, no
hablamos “s6lo” de las mujeres, pero si necesitamos re-
cuperar sus experiencias, saberes y sentires para visibi-
lizar la diversidad (y no terminar hablando sélo de las
mujeres que tienen voz). Tampoco hablamos sélo de la
posicion diferencial entre (e intra) mujeres y hombres,
sino que se busca comprender cémo esa diferencia se
traduce en desigualdad, y como las estructuras, las ins-
tituciones o los conceptos se construyen sobre ella.

Estas desigualdades hacen referencia tanto al recono-
cimiento (cultural), como a la redistribucion (material)
v a la representacion (politica). Acercarnos a cualquier
realidad desde una dptica feminista, requiere por tanto
un andlisis integral de dichas condiciones materiales,
culturales y politicas. Por ejemplo, en el caso andaluz,
el contexto de los ultimos afios ha dado lugar a una rea-
lidad estructural de precarizacién de las condiciones de

vida que sitia a las mujeres en una posicién de mayor
dificultad para afrontar los riesgos vitales, garantizar
su propio bienestar y realizar un disefo vital auténo-
mo. Esta mirada es fundamental para ver que, pese a los
avances normativos, persisten fuertes desigualdades de
género.

Ante ello, es necesario avanzar en respuestas politicas y
econdmicas mds coherentes que planteen un abordaje
integral de la desigualdad y pongan el foco en generar
cambios sociales e individuales, asi como en normas
formales e informales. Pero para ello también es funda-
mental ir a la raiz y poner en cuestion la légica y priori-
dades del sistema econdmico capitalista (que es patriar-
cal, heteronormativo, racista y colonialista) puesto que
se basa en légicas de explotacién (de las personas y de
los recursos) que ponen en riesgo la vida misma, dele-
gando sobre las mujeres la responsabilidad de sacarla
adelante. En suma, la lucha por la igualdad y la equidad
de género requiere una mirada integral y precisa un
trabajo constante de incidencia politica sobre las insti-
tuciones publicas, de sensibilizacién a la ciudadania en
general y, fundamentalmente, un fortalecimiento de las
practicas y articulaciones feministas.

Astrid Agenjo Calderon.
Observatorio GEP&DO. Universidad Pablo de Olavide.




4 . Experiencias locales e internacionales

4.1 - CONO INSUMISO

El 1° de mayo de 2014 mujeres de Sevilla participamos en una performace llamada
Coio Insumiso a la explotacién y la precariedad. Meses después la organizacién de
ultraderecha y nacionalcatdlica Asociacién Espafiola de Abogados Cristianos (AEAC)
presentan denuncias por delito de ofensa a los sentimientos religiosos, con pena de un
ano de multa, y otra por Incitacion al odio y la violencia, con pena de uno a tres anos
de prisién mas un afio de multa. Tres mujeres, identificadas de forma dudosa por la UIP,
tienen que tras declarar en el Juzgado de Instruccién

y la jueza decreta el archivo de la causa: “El no creer en los dogmas de una religion y
manifestarlo publicamente entra dentro de la libertad de expresion.”

La AEAC recurren ante la Audiencia Provincial y el juez ordena la apertura de juicio
oral y el depdsito de una fianza de 10.800. La fecha de juicio se ha sefialado para el 3
de octubre de 2019.

Rocio Ballesta.
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4.2 - LA VIOLENCIA CONTRA LA MUIJER, EL PUNTO SILENCIADO
DEL ACUERDO DE PAZ DE COLOMBIA

En el contexto préximo a las elecciones colombianas y de no imple-
mentacion territorial de los acuerdos de paz, Pilar Rueda (consultora
de OIM para la JEP), Charo Mina (lider afrocolombiana) y Camila Ci-
enfuegos (exguerrillera de las FARC) evaluaron en 2017 los logros del
acuerdo al respecto de la violencia sexual y de género, actos silencia-
dos en el conflicto y su resolucion. Destacan el logro de una Subcomi-
sién de Género para las JEP integrado por un equipo especializado en
violencia sexual que evitd que este tipo de violencia fuera indultada.
Pilar Rueda trabaja el acceso a justicia de las mujeres victimas en los
territorios articulando el trabajo de organizaciones como Alianza por
la Solidaridad con otras organizaciones locales colombianas. Todo ello
complementado con actos de divulgacién como el seminario El territo-
rio como espacio de paz en Colombia.
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5 .- Conclusiones

En el afio 2017 la palabra feminismo fue la mas buscada
en uno de los diccionarios! de referencia del pais que es-
cribe gran parte de la historia del resto del planeta.

En el afio en el que se escribe este articulo, la realidad
que nombra esa palabra ha conquistado espacios fisicos
y simbdlicos desconocidos hasta la fecha.

Uno de estos logros es precisamente como empieza este
articulo, al recuperar la palabra feminismo como una
manera de nombrar a los movimientos de mujeres - di-
versos, globales, locales -, que tomando conciencia de
la discriminacion que sufren por el solo hecho de ser
mujeres, actian para subvertir el orden establecido
para contribuir con ello a una vida que merezca la pena
ser vivida, donde las diferencias entre las mujeres y los
hombres no sirvan como base para la desigualdad.

Tras décadas y décadas de resistencias explicitas y ve-
ladas con las que distraer el foco de atencién de la ne-
cesidad de garantizar una vida libre de violencia como
un derecho propio de las mujeres, para llevarlo - entre
otros - a si la discusion sobre si feminismo? era la palabra
apropiada, a sila igualdad con los hombres es el objetivo
ultimo (y Unico)..., el 2018 esta llevando a las mujeres y

1 Diccionario Merriam-Webster de Estados Unidos

2 "Yo no soy ni feminista ni machista, soy igualista”. “;Es feminismo lo mismo que machismo
pero hacia los hombres?” Cémo dice Amelia Valcarcel: “el feminismo no es lo contrario del
machismo es AL contrario del machismo”
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“No queremos mds parte de la tarta,
queremos cambiar la receta”

(Lema feminista)

a algunos hombres a ocupar las calles con sus cuerpos
y con sus voces® para declarar que el tiempo de las dis-
criminaciones contra las mujeres ha llegado necesaria-
mente a su fin.

Hay quien afirma que el feminismo es el inico movi-
miento realmente globalizado que existe en la actuali-
dad. Con anterioridad a los hitos citados mas arriba - y
probablemente parte de los origenes de estos - las orga-
nizaciones de mujeres, asi como diversos actores socia-
les, supieron dejar a un lado sus diferencias y articularse
para disenar un Objetivo de Desarrollo Sostenible inte-
gral y complejo, capaz de dar respuestas a algunas de las
principales demandas del movimiento feminista, de ahi
el Objetivo de Desarrollo Sostenible 5. Parte importante
del trabajo que corresponde hacer ahora es en apropiar-
se de esa Agenda vy resignificarla, para hacer de ella un
instrumento que realmente sirva para estar cada vez
mas cerca de una vida libre de violencia - en todas sus
expresiones - como un derecho propio de las mujeres.

Mar Correa Garcia y M. Jose Lopez. Consultoras internacionales en
Geénero, Desarrollo Humano y Sostenible y Derechos Humanos.

3 Convocatoria mundial del 8 de Marzo de 2018 convocando a la huelga de cuidados, de
consumo, laboral y de estudiantes. Movilizaciones contra la sentencia de la Manada. Movili-
zaciones en Chile por los derechos de las mujeres. Movilizaciones en Argentina a favor de la
interrupcion voluntaria del embarazo...
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Coordina: Financia:

Alianza ) A
i W pOl' |.(] /i\ Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo

. . ‘ ~ JUNTA TE ANDALLCIA CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES
Solidaridad \)Anos

Datos de contacto y de interés

Alianza por la Solidaridad
Sede Sevilla. C/ Castellar n. 51. 41002 Sevilla. TIf. 954909046/ 629947713
Sede Granada. C/ Calle Conde Cifuentes 33, 18005 Granada. TIf. 689691533

andalucia@aporsolidaridad.org

alianzaporlasolidaridad.org
participamostransformamos.org
derechosglobales.org
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