
 
 

CURSO DE FORMACIÓN ANDALUCÍA SE LLENA DE ÁFRICA 

Lugar de celebración: Centro Cívico San Fernando (C/ Don Fadrique, 59) 

Día: viernes 20 y 27 de octubre, 3, 10, 17 y 24 de noviembre de 2017 

SESIÓN 1 PRESENTACIÓN Y CONVIVENCIA (20 de octubre) 
Objetivo: Dar información completa del curso, generar un clima de confianza entre las personas 

asistentes y crear un espacio de diálogo sobre la convivencia entre personas africanas y andaluzas.  
Ideas de 

contenidos 

a. Explicación del curso: programa, ponentes, horarios. Recordar las normas del 

curso. Explicar servicio de guardería. 

b. Dinámicas de conocimiento entre las personas participantes en el curso. 

c. Trabajar en conjunto expectativas e inquietudes con respecto al curso. 

d. Partir de conclusiones del diagnóstico de convivencia. 

e. Partir de las dificultades que ven ellos y ellas en cuanto a la convivencia. 

f. Propuestas de como situarse ante determinadas situaciones. 

 

Desarrollo 16,30. Presentación del curso. María Bastante y Abou Dieng. Alianza por la 
Solidaridad 

17.00 Dinámicas de conocimiento. Cristina del Vil lar. Grupo Motor del proyeto 
18,30 Descanso 
19,00 Diagnóstico Andalucía se l lena de África. Aitor Morenos (ASCUA) y Abou Dieng 

(Alianza por la Solidaridad) 

 

SESIÓN 2 ÁFRICA DIVERSA (27 de octubre) 

Objetivo: Dar a conocer las problemáticas y potencialidades del continente africano y de las personas 
africanas. Reflexionar sobre el imaginario que se tiene sobre África, partiendo de la historia y 
profundizando en la diversidad para debatir la complejidad de las identidades culturales.  

Ideas de 

contenidos 

a. África del Oeste. África diversa: mostrar sus lenguas, religiones, etc, como se 

puede hablar de África desde la diversidad. África problemas, potencialidades y 
alternativas. Hablar del continente y hablar de los migrantes africanos. 

c. Derechos Humanos y mujeres en África  

d. Incidir en la idea de que África no es un país: distinguir cuando hablas de tú país 

cuando hablas del continente o de una región. Trabajar cuestión de la identidad 
¿cómo me siento? ¿me siento africano? 

e. Imaginario que se tiene sobre África. Mostrar el imaginario de los andaluces. 
Reflexionar sobre nuestros propios estereotipos, en este caso entre los propi os 

africanos y como derribarlos. 

f. Identidades culurales y ciudadanía 

Desarrollo 16,30. Africa Diversa 
Susana Moreno y Papa Simel.  

18,15. Descanso 
18,45 Identidades Culturales. 
Proyección Gurumbé y Análisis . Edileny Tomé 



 
 
 

SESIÓN 3 COMUNICACIÓN HERRAMIENTAS Y CREATIVIDAD (3 de noviembre) 

Objetivo: Dar a conocer la importancia de la comunicación en el imaginario colectivo y dar a conocer  
herramientas y canales de comunicación para dar otra imagen del continente. 

Ideas de 
contenidos 

a. Papel de la comunicación en el imaginario colectivo. Análisis crítico de lo que sale 
en los medios sobre África. Claves para acceder a otros medios, medios alternativos. 

b. Como elaborar un mensaje, idea que quieres transmitir. 

c. Análisis y taller para el uso de herramientas de comunicación: redes sociales, 
audiovisuales (una en concreto o varias). 

d. ¿Cómo construir medios alternativos para/desde África y africanos/as?. Análisis 
que se haga desde África.  Procesos de comunicación desde las mujeres . El arte 
como medio de comunicación. 

Desarrollo 16,30 Papel de la comunicación en el imaginario colectivo. Análisis crítico de lo que 
sale en los medios sobre África. Claves para acceder a otros medios, medios 

alternativos. Gema Valencia. Zemos 98. 
 
18,30 Descanso 
 

19,00 Medios alternativos de comunicación desde africanos/as  
Dinamiza Jesús Sánchez de MAD Africa 
 

 

 

SESIÓN 4 ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN, INSTITUCIONES LOCALES Y RECURSOS SOCIALES. 
(10 de noviembre) 

Objetivo: Poner en valor y reflexionar sobre los recursos y espacios que conocen las personas 
asistentes, ampliar conocimientos y plantear las dificultades de las relaciones con las instituciones. 

Ideas de 
contenidos 

a. Políticas de integración y convivencia. 

b. Recursos a los que pueden acudir 

c. Espacios de participación. 

d. Relación de las personas migrantes con las instituciones. 

Desarrollo 
 

16,30 Mapeo recursos. Carlos Serrano de ODS 
18,30 Descanso 
19:00 Relaciones con las instituciones. Jorge Ollar  

 

 

 

 

 

 



 
 
PARTE ESPECÍFICA 1: CONVIVENCIA 

SESIÓN 5.1 QUITANDO ESTEREOTIPOS SOBRE ÁFRICA (17 de noviembre) 

Objetivo: Aprender cómo se construye un estereotipo y porque, y también las herramientas para 
deconstruirlo. 

Ideas de 
contenidos 

a. Como se forma un estereotipo. Todos aprendemos a socializarnos a través de 
etiquetas. 

b. Que cuestiones alimentan estos estereotipos. 

c. Como se pueden destruir estos estereotipos. 

d. Analizar estereotipos sobre África y sobre las personas migrantes africanas y 

hacer ejercicios prácticos de destruir esos estereotipos. 

e. Analizar estereotipos sobre las mujeres africanas y sobre el Islam 

f. Hacer ejercicios prácticos y elaborar mensajes para combatir estos estereotipos . 
Si hicieran esas dinámicas, cómo trabajarlo. 

g. Como se deben enfrentar las personas africanas a determinadas situaciones 
cotidianas de la mejor forma para contribuir a derribar los estereotipos. 

Desarrollo  16,30 Desmontando Estereotipos Stop Rumores. Angel Madero. Andalucía Acoge 
18,30 Descanso 
19,00 Desmontando Estereotipos Stop Rumores. Angel Madero. Andalucía Acoge 

20,00 Desmontando Estereotipos. África y mujeres. Bombo Ndir.  

  

SESIÓN 6.1 CÓMO HACER UN PROYECTO DE EDUCACIÓN PARA EL DESARROLLO (24 de 
noviembre) 

Objetivo. Formar en principios y herramientas como agentes de Educación para el Desarrollo  

Ideas de 
contenidos 

a. Conocer qué es la Educación para el Desarrollo  
b. Aprender a planificar una actividad de Educación para el Desarrollo b. Plantear 
como se pueden combatir estos estereotipos. 

c. Realizar el esquema de su proyecto de Educación para el Desarrollo. 

Ponentes María Bastante. Alianza por la Solidaridad. 
 

  



 
 
PARTE ESPECÍFICA 2: LIDERAZGO Y ASOCIACIONISMO. 

SESIÓN 5.2 LIDERAZGO, ASOCIACIONISMO Y TRABAJO EN RED (17 de noviembre) 

Objetivo: Fortalecer capacidades de liderazgo, de dinamización interna de grupos y de trabajo en red.  
Ideas de 
contenidos 

a. El significado de ser l íder. 

b. Como dinamizar un grupo para que todo el mundo participe y se sienta importante y 
sean proactivas. 

c. Qué significa el trabajo en red: dificultades y ventajas de trabajar todas las personas 
de origen africanas juntas, dificultades y ventajas de trabajar andaluces y africanos 
juntos. 

d. Experiencias positivas: dificultades y logros. 

e. Mujer y l iderazgo en las asociaciones  

 

Desarrollo 16:30 Liderazgo y trabajo en red. Antonio Moreno. CRAC 
19:00 Descanso 

19:30 Liderazgo en las asociaciones africanas  
 

 

SESIÓN 6.2 CAMPAÑA DE INCIDENCIA POLÍTICA (24 de noviembre) 
Objetivo: Dar a conocer como se hace una campaña de incidencia política de forma dinámica y práctica. 

Ideas de 
contenidos 

a. Qué es una Campaña y porque motivos se realiza. 
b. Qué pasos hay que seguir para la elaboración de una campaña. 

c. Campañas exitosas con respecto a las migraciones. 
d. Elegir una problemática y hacer un ejercicio práctico de hacer una campaña. 

Ponentes Celia Serrano. Alianza por la Solidaridad 
 

 

 


